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  تيب تدريب تقييم التأثير البيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ ك

  إعداد خطة إدارة التأثير

  

  ضع سياسة بيئية للمشروع المقترح. ١

معـايير محـددة     حتوى على بيان مختصر بـالالتزام ب      السياسة بيئية للمشروع المقترح يجب أن ت      •  

على سبيل المثال أن سيتم الاعتماد على الأخشاب المحلية أو علـى جميـع              . للأداء  والسلوك البيئي   

  .  كجزء أولى من عقودهمالجودةط الإدارة البيئية الخاصة بهم وتقارير المقاولين أن يقدموا خط

العاملين والمقاولين والمـوردين    (فكّر بالطرق المناسبة لالتزام بالسياسة البيئية ولرفع الوعي لدي          •  

  .ولضمان بأنّهم متفهمون لما يحاولون إنجازه ولماذا يقومون بذلك  ) والعملاء والجماعات

  

  تراه مناسبا لتحمل المسؤولية الكاملة لخطة إدارة التأثيررشح من . ٢

  .يجدب تحديد شخص أو مجموعه لتحمل مسئولية التطوير،ومراجعة الأداء وتطبيق خطة إدارة التأثير

  

  تحديد المهام. ٣

   افحص تقرير تقييم التأثير البيئي وشروط الموافقة لتحديد جميع الواجبات والالتزامات نحو البيئة   • 

  .إدارة التأثير المتعلقة بالتعليمات،والسياسات، والخطوط الإرشادية، الخ/ حدد  أي متطلبات بيئيةّ•  

  .حدد متطلبات تدريب الموظّفين •  

  حدد مدى أدوات التطبيق الذي يمكن استخدامها للتأكد بأن إدارة التأثير تنفذ•  

ات والموافقات والتراخيص ، مع تأسيس  ضع شروطاً موضوعيه للعقود والمناقص-: ومثال على ذلك

  .كفالات أداء لضمان نتائج بيئية منجزة، الخ

  

  أسس خطة وخصص مسؤولية. ٤

  ).انظر مثال للمخطط(ارسم جدول تحدد فيه المهام والمسئوليات ووقت التنفيذ •  

  للأحداث المهمة وتخصص الالتزامات في حالة التأثيرات غير المقبولة  طور خطط طوارئ • 

  . افحص كل تعهدات وتفاصيل تصميم المشروع المدمجة و الالتزامات والواجبات •  

  .ضع ميزانية للخطة•  

  

  عينة من جدول خطة إدارة تأثير

  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  تاريخ الانتهاء  تاريخ البداية  الشخص المسئول  وصف المهمة  رقم
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  تيب تدريب تقييم التأثير البيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ ك

  ) تكمله  ( إعداد خطة إدارة التأثير

  

  طور نظام إدارة للمراقبة وكتابة التقرير. ٥

  .حدد مسئوليات ومتطلبات المراقبة•  

  )يومية، أسبوعية، شهرياً (أسس نظام لإعداد التقارير بمراحل مختلفة وملائمة للمهام المختلفة •  

  .أسس نظام للوصول واسترجاع وتخزين البيانات •  

  أسس نظام للتحقيق وفحص الشكاوى والرد عليها من الأطراف الخارجية•  

  

   دارة الإنظام تطبيق .٦

  

  مراجعة الأداء. ٧

أسس نظام للاجتماعات لمراجعة القضايا بشأن التركيز على الموضوعات الإجـراءات الوقائيـة             •  

  .يةوالإجراءات العلاج

  .بانتظام) التزام ومراقبة(أسس نظام مراجعة مستقلة •  

  .مراجعة خطة إدارة التأثير بانتظام/قم بتحديث •  
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