
 

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير البيئي

٢٧

  ) ب( قسم 

  بناء القدرة

بناء القُدرة والبيئةِ   
  

هذا القسم يلخص الإطار المرجعي لتفعيل التدريب لتقييم التأثير البيئي، كمـا أنـه     
جزء مِن الإستراتيجية الأوسع لبناء القُدرة، بالإضافة إلى انه يعـرض بالتفصـيل      
منظورات عديدة يجب ان يراعيها مدربي تقييم التأثير البيئي عند استخدامهم لهذا            

  :ب ،وهي تشتمل علىالكتي
 مفهوم ومبادئ بناء القدرة للبيئةِ؛ •
  الطلب الناشئ على تدريب تقييم التأثير البيئي؛ •
  القضايا المتعلقة بتوفر ونوعيةِ التدريب؛  •
 تساعد على تدعيم نوعيةِ التـدريب لتقيـيم         التيالإجراءات والتوصيات    •

  . التأثير البيئي 

  

  

لى البلاد أن تتحرك سـريعاً فـي اتجـاه          ضمن سياق بناء القدرة ، فإنه يتعين ع       
الاعتماد على الكفاءات المحلية المتوفرة لديها في ممارسةِ تقييم التأثير البيئـي و             

إن تقييم القدرة يعطى الخطوة الأولية لتحديد الفـرص والمعوقـات فـي             .التدريب
اتيجية في كثير من الحالات لإستر    . تطبيق استراتيجية التدريب لتقييم التأثير البيئي     

التدريب يكون هناك مدى يشتمل على الأنشطة السـابقة والمبـادرات والأنشـطة       
إن نطاق متطلبات التدريب في تقييم التأثير البيئي سيعتمد جزئياً، على           . المستمرة  

  .مدى تطبيق المكوناتِ الأخرى 

  

جدير بالذكر أن الغرض من تدريب تقييم التأثير البيئـي هـو تنميـة المهـارات                
لمعارف المطلوبة للمشاركين، كذلك فإن تدريب المدربين له نفس الأهداف ولكنه          وا

من المهم الإستعانه بمدربين من خـارج الـبلاد ،          . اكثر تعقيداً من ناحية المهمه    
هذا القسم به معلومات قد تساعد      .وإعطاء الفرصة لنقل الخبرة للأشخاص المحليين     

   الدورِ مباشرة مدربي تقييم التأثير البيئي للِعب هذا
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  أهمية بناء القُدرة

بناء القدرةِ هي عمليةُ طوعيةُ ،طويلة المدى تهدف إلى زياْدة قـدرةِ الـبلاد لتحديـد                
المشكلات والمخاطر آلتي تهددها والعمل على حلها ، وكذلك لتعظيم الفرص المتاحة            

 ومـا   المؤسساتية الموارد البشرية و    كل من  وهى عملية تتضمن تضافر جهود    . لديها  
  . يتبعها من تقوية وتنمية 

أصبحت تنمية القدرة للبيئة هي البؤرة الرئيسية آلتي ينظر إليهـا الجهـات الدوليـة               
هذه المنطقةِ تجمع باقة مـن      .وما بعده   " ريو"للمساعدة والتعاون خصوصاً أثناء مؤتمر    

ي ، والذي لا يمكن النظر إليه بمعزل عن         الأنشطة  تتضمن التدريب لتقييم التأثير البيئ      
المبادرات البيئية الأخرى وآلتي تهدف إلى تَقْوِية الإدارة البيئية أَو علاقـتهم الكليـة              

  .بالنسيجِ الإقتصاديِ والاجتماعي
  

إن بناء القدرة في الدول النامية يعتبر موضوعاً رئيسيا في جدول أعمال القرن الواحد              
حقيق التنمية المستدامة وآلتـي تـم إقـراره بمـؤتمر قمـة             لت) ٢١أجندة  (والعشرين

قامت هيئات الإقراض والمساعدة    " ريو"، ومنذ مؤتمر  ) ١٩٩٢ريودي جانيرو   (الأرض
إن التأكيد على الشراكة والتعاون مع الجماعات المحليةِ، الذين         . الدولية، بإعادة ترتيب  

بعيد وأحداث تغييرات هيكليـة     سيتضلعون بمسئولية وقيادة بإحراز تقدم على المدى ال       
  . ضرورية لدمج البيئة ضمن الاتجاه العام للتنمية 

  

  صـندوقِ  ( إن أهداف ومبادئ هذا المنهج الجديد لبناء القُدرة والبيئة  تم وصفها  فـي              
 ضمن ذلك الإطارِ فإن يتعين على الدول النامية  أن تتحرك سريعاً نحو الإعتمادِ               ،)١

 البيئةِ مدعومة من قبل برنامج موجه بشكل جيد من المسـاعدة            مجال إدارة  الذاتيِ في 
هذه العمليةِ يجِب أَن تَكُون مفتوحةَ إلى كل من  يشترك فـي تقيـيم               . الفنية والتدريب 

  .التأثير البيئي ويجب تطبيقها من خلال مجموعة ملائمِة من الأدوات و الأنشطة

  

  لبيئةِالأهداف ومبادئ بناء القُدرة ل: ١صندوق 

  : الأهدافَ هي 

   والمعاييرِ البيئيةِ  في عملية التنميةلاعتباراتاتعزيز  •

  تَقْوِية التعدديةِ المؤسساتية في المجتمع المدني •

  :بناء القدرةِ هي

  عملية منظّمة متعددة الوجوه •

  .مملوكة و مشتقة من قاعدة المجتمع  •

أَن جِبهذه العمليةِ ي:  

  والتنمية  البيئية اتالاهتمامتحدث تكاملاً بين  •

 موضوعات اختلاف الجنس في كُلّ سماتِ ومستويات التنفيـذ          الاعتبارالأخذ في    •
  .والتنمية

  السعي لتطوير أساليب ملائمة لتَضمين كُلّ المجموعات المضرة في المجتمعِ •

 بناء القدرة    
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٢٩

  ) ب( قسم 

  بناء القدرة

استخدام تقنيات إدارية متنوعة ، وأدوات تحليل ، وحـوافز وهياكـل تنظيميـة               •
  .لهدف السياسي المحدد  مستحدثة لإنجاز ا

  إشراك جميع الأفراد المهتمين والمتأثرين بكُلّ مراحل العمليةِ •

 تحسين التعاون والتنسيق  بين الأجهزة الحكومية والمجتمع المدني •
   ١٩٩٧مقتبس من  منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 

  

، تجرى لبنـاء القـدرة      العديد مِن المبادراتِ، التي تَتوافقُ بشكل واسع مع تلك المبادئِ         
  ).١انظر ملحق(البيئية في الدول النامية 

  

على أية حال، هناك قيود واضحة أيضاً ،بشأن ما الذي يمكن إنجازه في العديـد مـن                 
 الضعيفة، التمويل المالي المحدود،     الاقتصاديةتلك القيود تتضمن التنمية     . الدول النامية 

  . بالبيئة وموضوعاتهاالاجتماعي الاهتمامأو قلة بالإضافة إلى  قلة الإلتزامِ السياسيِ 

 إذا كان بناء القدرة البيئية ناجحاً، فإن المستوى الأدنى من شـروط التمكـين يكـون                
  .كما ان تقييم القدرةِ يمكِن أَن يساعد في إخْتياَر الإستراتيجيةَ الملائمةَ، مطبقاً بالفعل 

  

 الجمـاهيري هتمـام   لابراز نقص الا  ج بناء القدرة    في العديد مِن الدول الناميةِ، ستحتا     
هناك . ،حيث يعتبر ذلك سبب رئيسي لنضوب وتدهور الموارد الطبيعية          البيئة  م  ودع

  :وسائل لرفع وتعزيز الوعي بيئيِ يتضمن على طرق و
  تأسيس جوائز بيئيةَ في المجتمع و موقع العمل؛ •
  والقضايا البيئيةِ؛تَنظيم مؤتمراتِ واجتماعات لإبراز الموضوعات  •
  أَو حدثَ يكون خاصاً للبيئةِ؛' أسبوع'أَو ' يوم'جعل  •
تشجيع المشاركة الجماهيرية في المشروعات والأنشطة آلتي لها آثار سـلبية            •

  .محتمله على البيئة
اعتراف بمشاركة النساء الفعلية في المنظمات غير الحكوميـة والجمعيـات            •

  المحلية
  .ة تطوير سياسات وبرامج بيئي •
  .تعزيز للإدارةِ البيئيةِ وإدارة الموارد ذات الأساس المجتمعي  •

  

إن البرنامج الشامل لبناء القُدرة للبيئةِ يمكن أَن يستند على المكوناتِ الرئيسيةِ الخمسة             
  ):٢انظر صندوق (

  التدريب والتعليم؛ •
  المنظمات وإدارتها؛ •
  الشبكات وترابطها بين المنظماتِ؛ •
• ة والترتيبات المؤسساتيةالسياسة العام  
  .النسق الكلى العام أَو الثقافة السياسية  •

     إن تطبيقَ إطار العمل هذا بناء القدرةِ لتقييم التـأثير البيئـي  تـم توضـيحه  فـي                   
  )٢صندوق (
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  المكونات الرئيسية لتنمية القُدرة وعلاقتها بتدريب تقييم التأثير البيئي: ٢صندوق 

  لتَنمية المهاراتِ والكفاءات ضرورية للممارسة الجيدة لتقيـيم          -  التدريب والتعليم     •
  .التأثير البيئي 

  لتَقْوِية الهياكل التنظيمية والعمليات والأنظمة لتنفيـذ تقيـيم           -المنظمات وإدارتها   •  
  .التأثير البيئي  

 والتطوير المحترف بـين       لتَبنّي التعاونِ، وتبادل المعلومات     -الشبكات والروابط   •  
الأفراد المعنيين بتقييم التأثير البيئي سواء كانوا فرادى أو تنظيمـات مـن ناحيـة ،                

  .والمجتمع العام الخارجي من ناحية أخرى 

  لتَحسين تشريعِ وتعليمات وإجـراءات تقيـيم         -السياسة وإطار العمل المؤسساتي     •  
  . عمليات الأخرى للتقييم التأثير البيئي ، وتنسيق ذلك مع الأدوات وال

  لوضع تقييم التأثير البيئي بمرجعيـة الحقـائق المجتمعيـة            -النسق الكلي العام    •  
والإقتصادية الواسعة وكذلك الثقافة السياسية لإتّخاذ القرار، والشـروط آلتـي يمكـن             

  .انجازها 

   ١٩٩٩ Clarkمقتبس من : المصدر 

  
  

  

  

  

  

  

 

 

 بناء القدرة    
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٣١

  ) ب( قسم 

  بناء القدرة

  ييم التأثير البيئيالأهمية الفعلية لتدريب تق

التدريب لتقييم التأثير البيئي سيكُون أكثر فاعلية عندما ينفـذ ضـمن إطـار عمـل                
في هذا السـياقِ، يعتبـر      . متّسقاً مع مبادئِ بناء القُدرة آلتي سبق وصفها        إستراتيجي،

تقييم التأثير البيئي حجر الزاوية لمنهج  شامل و أولوية في المواقف عنـدما تكـون                
إن الأهمية الفعلية وقيمة التدريب لتقييم التأثير البيئي تَعكس العديد          . رات محدودة   الخيا

مِن العواملِ، والتي تشتمل على التكلفة المتزايدة للتدهورِ البيئيِ،والاعتماد على تقيـيم            
ن التأثير البيئي كأداة لإظهار تلك القضايا وكذلك المنافعِ الأوسعِ التي يمكِن اكتسابها مِ            

على اثر ذلك أدرك العديد مِن الدول الناميةِ، بالإضافة إلى الهيئات           .هذا النوعِ التدريب  
  . الدولية، ، الحاجةَ الآن لتَحسين قدرةِ تقييم التأثير البيئي المحليةِ

  

  
تقييم التأثير البيئي يعتمد على هيئات الإقراض والمساعدة الدولية وفى الدول الناميـة             

في منهج الإهتمامات البيئية ، ويحتل كـذلك        " السطر الأول "تأثير البيئي   يعتبر تقييم ال  
إن التأكيد على تدريب تقييم التأثير البيئي يمكِن أَن        .موضع القلب في التنمية المستدامة      

يعطى دفعات فوريةَ في تَقْوِية الأدوات والمهارات التي يمكن من خلالها أن تحسـين              
 والإنتقالية بالإضافة لذلك  فهناك منافع أوسـع تكتسـب مِـن             البيئة في الدول النامية   

تقييم التأثير البيئي هو عالم صغير من ترتيبات مؤسساتية،         . تدريب تقييم التأثير البيئي   
مع موارد بشرية  مطلوبة لتحقيق التكامل بين البيئة وخطط التنمية واتخـاذ القـرار               

 ).٢انظر ملحق (
  

 تقييم التأثير البيئي وزيادة الطلب عليه ظهور الحاجة إلى التدريب ل
  

 هناك طلب متزايد للتدريب والمساعدة لتقييم التأثير البيئي من قبل  الـدول الناميـةِ و          
تَتزامن هذه الفترةِ أيضاً مع     ". ريو"وقد تضاعف عدد البلاد بشكل ملحوظ منذ مؤتمر         

. اض والمساعده الدوليـة     إدخال إجراءات ومتطلبات تقييم التأثير البيئي بهيئات الإقر       
تدل كُلّ المؤشرات بأن الطلب على تدريب تقييم التأثير البيئي سيتسـع باسـتمرار ،               

 ، نظراُ لنشوء المتطلبات الدولية الجديدة الناشئة عن ممارسة تقيـيم التـأثير              ويتنوع
  .البيئي، وعلى المدربين ان أَن يكُونوا مدركين لذلك

 : الحاليةِ والصاعدةِ لتدريب تقييم التأثير البيئي ما يليتَتضمن بعض المتطلباتِ
  

إن الانتشار الواسع لتقييم التأثير البيئـي فـي الـدول الناميـة             : رفْع الوعي  •
والانتقالية ،يعني أن صناع القرار وأصحاب المشروعات وكل المشـاركين فـي            

تهم التقييم البيئي ، من الضـروري أن يـدركوا أدوارهـم المحـددة ومسـئوليا              
،بالإضافة إلى التعرف على كيف تجرى عملية تقييم التأثير البيئي ، و مـا هـي    

في العديد مِن الـبلاد ، لا       . المدخلات والنواتج والمنافع التي يمكن ان تجنى منها       
يزال هناك سوء ظن كبير ، وإدراك غير كاف للغرضِ من تقييم التأثير البيئـي،               

إن تغيير ذلك الفكر ، خصوصـاً بـين         .العمليةوإجرائه والهدف الكامن من تلك      
 .صانعيِ القرار، قد يمثل أكثر القضايا تحدياً لكُلّ مدربي تقييم التأثير البيئي

  
طبقاً للتقارير فإن قلة  المحترفين المدربينِ      : غرس مفهوم الكفاءات المحورية    •

ية  في الدول النامية،    يشكل عائقاً رئيسياً في تطبيق أنظمة تقييم التأثير البيئي بفعال         
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بما فيها دول  آسيا ومناطق أخرى ،حيث القوانين والإجراءات مؤسسة بطريقـة             
 فـي المجـالات  الفنيـة        ترتيباًإن التَغَلُّب على تلك العوائق يتطلب       . جيدة نسبياً 

إن المنطقةَ الأخيـرةَ ـ   .والإدارية والمشاركة الجماهيرية في تقييم التأثير البيئي 
 الجماهيرية ـ معتَرفةُ بأنها نقطة ضعف في أنظمة التقييم البيئي فـي   المشاركة

الدول النامية ، وهنا التدريب يكون ضرورة لممارسي تقييم التأثير البيئي لكـي             
 . يكونوا متآلفين مع الأساليب والتقنيات وثيقة الصلة بالتطبيقات المحلية 

 
أثناء مرحلة التسـعينياتِ،     :تعزيز المسؤولياتَ وتقوية الترتيباتَ المؤسساتية     •

 العديد مِن الدول الناميةِ والإنتقاليةِ بإدخال تشريعات وإجراءات لتقييم التأثير      تقام
البيئي جديدة أو أصلحت  ـ تلك الدول ـ من إطار العمل الموجود بها ، بهدف   

عف، كما أن الكثير منهم استفادوا من تقوية المؤسسات         التغلب على عناصر الض   
والتي مـن خلالهـا     " الفحص والموازنة   " الأخرى ؛ على سبيل المثال، عملية         

يضمن تطبيقَ تقييم التأثير البيئي والالتزام  به،  وعلاقة تقيـيم التـأثير البيئـي                
تاج ـ حالياً وفي المستقبل  التدريب لتقييم التأثير البيئي يح. بعملية إتّخاذ القراراتِ

ـ إلى تعزيز المسئوليات في ظل الترتيبات الموجودة وبمسـاعدة الخصـائص            
 .المحددة المطلوبة للتحسين

     
: إكتِساب مهارات والحصول على أدواتِ لتَحسين ممارسةِ تقييم التأثير البيئي          •

 لعمليةِ تقيـيم    المنهج المنظم  سيتضمن التدريب في المراحلِ والأنشطة الرئيسيةِ        
تلك التغطيةِ التدريجيةِ ـ خطوة بخطـوة ـ    ). كما في هذا الكتيب( التأثير البيئي

من التدريب المتعمق على الإجراءِات والمنهجياتِ والتي        ستعطي قاعدة لما بعدها   
بالإضافة لذلك ، فإن مدربي تقيـيم التـأثير         . يمكِن أَن تستعمل في تحليلِ التأثيرِ     

د يريدون  إعطاء مزيداً من الانتباه إلى مراحلِ عملية تقييم التأثير البيئي             البيئي قَ 
ومثـال  (المعترفة بها دولياً نظراً لأهمية ذلك في أغراض مراقبة وتأمين الجودة            

والتعـرف  )   دراسة النطاق ، ومراجعة تقريرِ تقييم التأثير البيئـي         -: على ذلك 
أثير البيئي محلياً ومعرفة نواحي الضـعف       على سمات القوة في ممارسة تقييم الت      

 .كذلك
  
هناك اعتراف متزايد بتبني التقيـيمِ       : وتطبيق التقييم البيئي الإستراتيجي    تقديم •

البيئيِ الإستراتيجيِ مما زاد الطلب مِن قِبل البلدان النامية والانتقالية للتدريب في            
يجب التأكيد على إعطـاء     في تدريب التقييمِ البيئيِ الإستراتيجيِ      . ذلك الموضوع   

أساليب ومناهج متميزة وناشئة بدلاً من التركيز فقط علـى منهجيـة الإجـراء              
المؤسس على تقييم التأثير البيئي ، وحيثما يكون ملائماً  فإن يتعين على التدريب              
أن يدعم  مقترحات المشـروعات  لإدخـال أو تنفيـذ إجـراء التقيـيم البيئـي        

 أو بناءاً على العناصر والعمليات بأسـلوب لتقيـيم          الإستراتيجي بطريقة رسمية  
 .البيئي الإستراتيجي مطبق بالفعل في بلد معين

   
 فـي حـالات      :استعمال الطرق والأدوات المتطورة لتقييم التأثيرِ الأخـرى        •

معينة، تَتطلّب دِراساتُ تقييم التأثير البيئي تطبيقَ الطرقِ المتطورةِ للتنبؤ بالتأثيرِ           
يجب على تـدريب تقيـيم التـأثير         .المخاطر ، ومقارنة وتقدير البدائل      ، كتقييم   

البيئي أن يظِهر بجلاء المتطلباتَ المتعلقة باستخدام تلك الطرق بواسطة الخبـراء       
المحليين  ،والتأكد بأن الممارسين الآخرينِ لديهم الإدراك الكـافي بفوائـد تلـك              

تراعى عند تطبيق تقيم التأثير     نفس الإعتبارات يجب أن     . الطرق وأيضا حدودها  
الإجتماعي وتقييم المخاطر الصحية، والأشكال الأخرى من تقييم التـأثير التـي            

  .التأثير البيئي أو تكون جزء منهتطبق منفصلة بالتوازي مع تقييم 
  

 الأهمية الفعلية لتدريب تقييم التأثير البيئي



 

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير البيئي

٣٣

  ) ب( قسم 

  بناء القدرة

أجنـدة  (في جدول أعمال القرن الواحد والعشـرين          :تعزيز للمنهج المتكامل   •
منهج المتكامل بشأن اتخاذ قرارات التنمية والبيئة ، لما         تم إعطاء الأولوية لل   ) ٢١

على سـبيل المثـال،     . لَه من نتائج وتضمينات هامةُ لتدريب تقييم التأثير البيئي        
    التقييم ،   الانتباه الأكبر يجب أن  يوجه إلى عملية إتّخاذ القراراتِ،وكذلك خيارات          

وكمـا يجـب    . تصادية والاجتماعية   ،والتقدير، والمبادلات البيئية والعوامل الاق    
الاهتمام بالمناطق الأخرى وهي تَتضمن السياسة المتكاملـة وتقيـيم المشـروع            

تقيـيم التـأثير البيئـي و تقيـيم التـأثير           /وعلاقته بالتقييم البيئي الإستراتيجي     (
وتكامل تقييم التأثير البيئـي بتحليـلِ دورةِ        ) الاجتماعي وكذلك التقييم الاقتصادي   

التي تظهر التأثيرات البيئية للوسـائلِ،و      . ياة،وأنظمة الإدارة والمراجعة البيئية   الح
 .المنتجات والخدمات

  
يجب تحديث تدريب تقيـيم التـأثير       :  مواجهة التحديات والمتطلبات الجديدة    •

لتطويرات المستمرة في القـانونِ والسياسـة       الحِساب  وضعا في ا  البيئي بانتظام   
لى التغييراتِ المقتَرحةِ والمنتظره في عمليات التقييم البيئـي                                 الدوليةِ ، بالإضافة إ   

علي إضافة التزامات جديدة    هناك أمثلة   . الإسترتيجي وتقييم التأثير البيئي الوطني    
مثل الالتزامات الجديدة للأطراف الموقعة على اتفاقيـات        تقييم التأثير البيئي    علي  

 بشأن تقييم التأثير البيئـي  UNECEللجنة الإقتصادية الأوروبية  ا/الأمم المتحدة   
بشأن إتاحة المعلومات والمشاركة الجماهيرية في اتخاذ القرار و          ، .عبر الحدود   

العدالةِ في الأمورِ البيئيةِ؛ وتَمديد استعمال تقييم التـأثير البيئـي لتَطبيـق بنـودِ               
، لخفض انبعاثات الغازات المسـببة      الموقع بشأن تغير المناخ     " كيوتو"بروتوكول  

، ولإظهـار العواقـب البيئيـة لسياسـة         ) غازات الصوبة   (للإحتباس الحراري 
  ).٣انظر صندوق .  (واتفاقيات التجارة

 بالتعاون مع منظمـة الاونكتـاد       -UNEPبرنامج الأمم المتحدة للبيئة     : ٣صندوق  
   Unctadللتجارة والتنمية 

قدرة  في السماتِ الجديدةِ  لتقييم التأثير البيئي بمبادرة من           تم تقديم منهج شامل لبناء ال     
 بالتعاون مـع منظمـة الاونكتـاد للتجـارة          -UNEPبرنامج الأمم المتحدة للبيئة     

والتنمية ، تهدف إلى تقوية القدرات بالدول النامية والإنتقالية ، ولتقيـيم وإظهـار              
م الأخذ بالمنهج التعاوني المتكامل ت. بفعالية التأثيرات البيئية على سياسات التجـارة     

  :والذي يستند على خمسة أنشطة متممة

 البيئـة والتنميـة     -على الموضوعات الرئيسيةِ التجـارة     يركز : بحث موضوعي  -
  .والأساليب العملية لتوجيهها ، مع الأخذ في الاعتبار أولويات التنمية المستدامة للبلاد 

فرديةِ للحكوماتِ بهدف التكامـل بـين تطـوير          لتَحسين القدرات ال   :دراسات البلد   -
  .التجارة وتحقيق سياسات البيئة والتنمية 

  بهدف تحسين وادراك وتقدير العلاقة والتكامل بين التجارة والبيئة والتنمية  : التدريب-

تهدف لرفع الوعي ، وتبادل الخبرات ووجهات النظر مع الخبراء          : حوارات سياسةِ -
  .ممارسين والمفاوضين على المستو الوطني والإقليمي والدولي ،وتبادل الرأي بين ال

لإمداد الدعم الفني والتشغيلي في المستويات الوطنية        :ربط شبكات وتبادل المعلومات   -
على سـبيل المثـال     (والإقليمية ولنشر نتائج الأنشطة المذكورة أعلاه على نحو واسع          

، إعداد كتيبـات للتـدريب ،عمـل       ،نشر بحثِ، حوارات سياسة، وتقارير دراسة البلد      
  )فصول تفاعلية وغيرها

   ) ٢٠٠٠( أباظة : المصدر 
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  نوعية وتوفر الأنشطة التدريبية لتقييم التأثير البيئي

، في  هناك العديد مِن أنشطة التدريب لتقييم التأثير البيئي جاريةَ حول العالم، وبالأخص           
رغم ذلك فالتويثق قليل نسبياً بشأن المتاح من نوعية وكميـة التـدريب   . الدول الناميةِ 

على أية حال، من المعترف به أن جودة العديد من دورات تـدريب تقيـيم               . المحرر
مهمةِ تُؤْخَذُ لمعالَجة وتَصحيح تلـك       وخطوةالتأثير البيئي هي سبب وداعي للقلق هو        

  .المشكلةِ

  

 مدخلاًِ تم إدراجهم بقاعـدة بيانـات        ٢٠٠ة التوفرِ المحتملِ، فهناك أكثر من       من ناحي 
برغم . IAIAدورة التدريب ،والتي تم تأسيسها بواسطة الجمعية الدولية لتقييم التأثير           

ذلك فهناك العديد من المنظمات والمكاتب الإستشارية لم يتم إدراجهم بقاعدة البيانات ،             
الاستشارية معلومة ويمكنها إعطاء الأنواعِ المخْتَلِفةِ لتدريب       وتلك المنظمات والمكاتب    

مؤخراً، ظهرت زيادة ملحوظة في نوع وعدد الأنشطة التدريبيـة           .تقييم التأثير البيئي  
في الدول النامية ،و بشكل خاص بناء القدرة من خـلال جهـود هيئـات المسـاعدة                 

  .ه استمرار والمعونة الدولية ، وهذا الإتجاهِ محتملُ

  

انظر (من المهم كذلك الزيادةُ في عددِ مراكزِ تقييم التأثير البيئي، والمعاهد والشبكات             
في السنَوات الأخيرة، أسس الكثير من  تلك الكياناتِ في          ). قائمةَ الإتصالَ في القسمِ أ    

الدول المختلفة، المتقدمة والانتقالية والنامية ،وقد يختلفون في غرضهم لكنهم ينشـئون     
تسهيل المعلومات بتقييم التأثير البيئي، والأبحاث، وخدمات التدريب والاستشـارة ،و           ل

نقاط مركزية لشبكاتِ تبادل المعلومـاتِ والتطـوير المحتـرفِ ، بـين              العديد مِنْهم 
  .الممارسين ومدربي تقييم التأثير البيئي

  

تأثير البيئي في الدول    على الرغم مِن التقدمِ الحديث ، فإن الطلبات على تدريب تقييم ال           
بالإضافة، كما  . النامية والانتقالية تتجاوز قدرة التجهيزات المتاحة للبرامج والدورات         

في أغلب الأحيان ، هناك خلط  بين أنواعِ التـدريب لتقيـيم             ) أ(هو مذكور في القسم     
 ـ            ن التأثير البيئي المزود  بواسطة هيئات المعونة والمساعدة  والمؤسسات التربوية م

الكثير من تدريب تقييم    . ناحية ، وبين حاجات الدولة الآخذه للمعونةِ من ناحية أخرى           
التأثير البيئي يذكر أنه يرتكز على الخبراء الخارجيين اكثر من اللازم  مع قليل مـن                

   )٤في صندوق  السمات التي يجب تفاديها  . (الخبرة العملية 
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 ئي ب تقييم التأثير البييلي في تدرييجب تفادي ما : ٤صندوق 
على مدربي تقييم التأثير البيئي أن يتجنبوا المخاوف التالية حول نوعية الـدورات             

  :التدريبية  لتقييم التأثير البيئي

  تدريب تقييم التأثير البيئي يعكس ما يريده المنظمـات           -تدريب أساسه التمويل  • 
  . المانحة بلاً من تلبية  المطالب والحاجات المحلية 

  •   حالات تدريب تقييم التأثير البيئي          -تدريب منشأ لغرض خاص في الكثير مِن  
  .يفتقد النشاط للتتابع والاستمرارية فيكون قديماً أو غير محدد التصميم 

  بدونها سيكون من الصـعوبة إسـتِهداف وتَصـميم           - قلة الأهدافِ الواضحةِ  •  
  .  بات ويقيم ما تم إنجازه تدريب تقييم التأثير البيئي يلائم المتطل

  التدريب لملائَمة المتطلباتِ ولتَقييم ما أُنجز؛

  نفس الدورة التدريبيةِ لتقييم التأثير البيئي ،         - 'فصل واحد يلائم الكل   "أسلوب  •  
  تؤدى 

  .في كل مكان مع تعديل محدودِ يلائم الأوضاع المحلية 

يب تقييم التأثير البيئي لا يتسـق مـع           تدر  - تدريب غير مرتبط بتنمية القُدرة    •  
  .إطار العمل لبناء القدرة أو لا يستعرض جزء منه 
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  نحو ممارسةِ جيدةِ في تدريب تقييم التأثير البيئي

هناك حاجة كبيرة لتَحسين نوعية تدريب تقييم التأثير البيئي وتـوفره وأصـبح ذلـك               
  .معترف به

وفي هذا الصدد ، هناك اهتمام بتَعريف مبادئِ الممارسةِ الجيدةِ لتقييم التـأثير البيئـي        
إن إطار العمل الأولـي     . والإجراءات والمساعدات الرئيسية التي تدعم هذا الأسلوب      

  .لتأمين الجودة في توجيه تقييم التأثير البيئي تم تلخيصه بأسفل 
  : أساسيةِوهذا الإطار يركّز على أربعة أسئلةِ

  ما هي المتطلبات الأساسية لتحقيق جودة عالية لتدريب تقييم التأثير البيئي ؟ •
  ما الهدف الواجب أن يزوده تدريب تقييم التأثير البيئي للجمهور المستهدف؟  •
  من يجِب عليه أن يعطي تدريب تقييم التأثير البيئي ؟ •
  كيف يجب تصميم وتدريس هذا النشاطِ ؟ •
  

  

  لأساسية لتحقيق جودة عالية لتدريب تقييم التأثير البيئيالمتطلبات ا

  

صندوقِ (المتطلبات الأساسية لضمان جودة عالية لتدريب تقييم التأثير تم تُلَخَّيصها في            
 هذه المبادئِ أُسستْ في إجتماع لتدريب تقييم التأثير البيئي تم تنظيمه تحت رعاية            .) ٥

 ومنْـذُ ذلِـك     ١٩٩٣جاستيز بأسبانيا في عام     -المفوضية الأوربية في مدينة فيتوريا      
العديد من تلك المبادئ طبقت في ملخص المنهج بهـذا       .الحينِ قَد اكتسبت قبولاً واسعاً      

  ).كما أُشير إليه بأسفل(الكتيب 

إن الغرض من تدريب تقييم التأثير البيئي هو تعزيز ممارسةِ تقييم التأثير البيئي الجيدةِ    
  :ولتحقيق ذلك، فإن الأعمال التالية يجِب أَن تُؤْخَذَ). انظر قسم د(

  ؛)انظر قسم ج(وضح الأهدافَ ومحتوى الفصولِ  •
  ؛)انظر قسم ج(حدد المجموعات المتسهدف تدريبها  •
  ؛ و)انظر قسم د(استخدم طرق تدريب ومناهج تعليمية مناسبة   •
   نظـر  ا(وضع قائمة بمدربي تقييم تأثير بيئي مناسـبين لتـدريس الفصـول              •

 ) فصل د
  

  مبادئ تدريب تقييم التأثير البيئي: ٥صندوق 

  'الممارسة الجيدة لتقييم التأثير البيئي ' كن واضحاً بشأن 
إن الغرض من تدريب تقييم التأثير البيئي هو تعزيز ممارسةِ تقييم التـأثير البيئـي               

يئـي مقبولـة    الجيدةِ ، فمن أجل أن تكون أهداف ومحتوى تدريب تقييم التـأثير الب            
وواضحة ، فيتعين الإرشاد والتوجيه بما الذي ينشئ ممارسة جيدة لتقيـيم التـأثير              

  . البيئي

  إستهدفْ الأفراد المناسبين للتدريب

 نحو ممارسةِ جيدةِ
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الفصول والبرامج التدريبية لتقييم التأثير البيئي يجِب أَن تُركّزا على حاجاتِ واضحة            
  .لتفاوت في خلفياتهم لمجموعات مستهدفة ، مع اعتبار كاف ل المعالمِ

  استخدم مناهج وأساليب تعليمية وتدريسية مناسبة 
هذه الأساليب يجب ان تكون عمليةَ في الطبيعةِ، كن معلماً نشطاً مع التأكيـد علـى                

  التي تشمل (لحل المشكلات ، بالإضافة إلى المهاراتِ الفنية )  حلها-العقدة(مواقف 

  ). المعلومات) تقنية(تكنولوجيا 

  خدم طرق تدريب ومساعدة مناسبةاست
 الخ إذ أنها..كاستخدام المحاكاه ، والمواقف الحياتية الطبيعية أو لعب أدوار ومواقف      

  .استخدام فعال  للطرق التدريبية

  استعن بمدربين فعاليين 
  يجب ان يكون لديهم خبرة عملية بتقييم التأثير البيئي ويتمتعوا  بمهارات تربوية 

   .١٩٩٥ ، ٧قييم التأثير البيئي ، ورقة مركز ت: المصدر 

  

 لتعزيز  (KITS)استخدام أسلوب المعرفة والمعلومات ، والمهارات والأدوات        
  الممارسة الجيدة لتقييم التأثير البيئي 

تدريب تقييم التأثير البيئي يجب ان يأخذ بذلك الأسلوب وذلك حتي يحقـق للجمهـور               
لى المعـايير العالميـة أو المحليـة المقبولـة          المستهدف إدراكاً  وفهماً ويصل بهم إ      

  :وفيما يلي عناصر ذلك الأسلوب. والمعروفة 
 ملائمة  لممارسةِ تقييم التأثير البيئي الجيدةِ في المستوى يتناسب مـع             معرفة •

  أدوار ومسئوليات المتدربين عملياً؛
 ذات العلاقة بالتطوير الجاري في منهجيـة وإجـراءات          المعلوماتِتحديث   •

  ريعات تقييم التأثير البيئي ، الخبرة المحلية في ذلك ؛وتش
 والدروس المطبقة وتعمل فـي المواقـف و حـل           للأدواتأفضل ممارسة    •

  الأسئلة؛
 الكامنة لتَطبيق تلك العواملِ في حلّ المشكلات المحليـةِّ وإتّخـاذ            المهارات •

 .القرارات
  

  تأثير البيئيلمدربي تقييم ال) الخبرة،الحساسية، الاحترافية(مؤهلات 
الموضوعات بشأن من يعطي تدريب تقييم التأثير البيئي وكيف نضمن أن كفاءتهم ـ  

على أية حال يجب توجيههم في ضـوء المخـاوفِ          . المدربين  ذات حساسية واحدة      
حول نوعيةِ لتدريب تقييم التأثير البيئي ،ومن المفضل، أن يصمم ويعطـى برنامجـاً              

  :يلبي المؤهلات الأساسية ،بمعنى) 'بين لتدريب المدر(رئيسياً 

في بلـد  ) ومثالياً كلا(أَو الممارسة  / في تدريب تقييم التأثير البيئي و      :الخبرة •
  أو إقليم ما ؛

  بالحاجاتِ المحليةِ والاعتبارات الثقافيـةِ وإنعكـاسِ ذلـك فـي           :الحساسية  •
  إتّجاهاتِ وقضايا تقييم التأثير البيئي؛ و

و موضح بالسجلَ المثبت لتدريب تقيـيم التـأثير البيئـي            كما ه  :الاحترافية •
 .والممارسة في نفس السياق والمجال

ةِ 
جيد

ةِ 
رس

ما
 م

حو
ن
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  التصميم وإعطاء تدريب تقييم التأثير البيئي طبقاً للمتطلبات 

وفقاُ لحاجات ومتطلبات المشاركين وطبقاً للإستراتيجية المحددة لبناء القدرة في البلد ،            
يب تقييم التأثير البيئي بما يحقق تلك المتطلبات كما أن          فإنه يتعين تصميم وإعطاء تدر    

أَن جِبالتدريب المصمم وفقاً للحاجات ي:   
) مجموعات(يركز على الحاجاتِ الفوريةِ والمتطلباتِ بعيدة المدى لمجموعة          •

  معينة مستهدفه 
  يتضمن خبراء محليين في التصميمِ وإعطاء الدورات التدريبيةِ؛ •
ةَ لدراسات الحالةِ المحلية القابلة للتطبيق فـي الـبلادِ التـي نحـن            يزود أمثل  •

  بصددها
 التدريب القادم،تبـادل  -: يؤسس بنداً للمتابعة والاستمرارية، ومثال على ذلك    •

  .  الخ٠٠٠المعلومات، شبكات الربط

 ـ                ن إستعمال هذه الحزمة لتدريب تقييم التأثير البيئي يمكِن أَن تباشـر فـي العديـد مِ
   المستويات المختلفةِ وعلى فتراتِ زمنية متفاوتة كجزء مِن منهج متماسك لبناء القدرة 

  

على سبيل المثال الأنشطة يمكن ان تتراوح من برامج على المدى القصـير لتأهيـل               
خريج الجامعة بهدف الإمداد بأشخاص مؤهلين ومختصين بالمجالات المطبقة كجـزء           

بيئي ، وهناك برامج تدريبية مكثفة لرفع وتحسين التوعيـة          من دراسات تقييم التأثير ال    
بعملية تقييم التأثير البيئي أو إعطاء التوجيهات لممارسي تقييم التأثير البيئـي بشـأن              

  .الطرق والتقنيات
  

  

  

  

  

  

  

  

 نحو ممارسةِ جيدةِ
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  إجراءات لدعم وتَحسين تدريب تقييم التأثير البيئي

 الجيدة لتقييم التأثير البيئي المـذكور       إذا تم تنفيذ إطارِ العمل بصورة كاملة للممارسة       
سلفاً فهناك عدد من الإجراءات سيكون من الضروري استخدامها بواسـطة مـدربي             

تطويرها ـ تلك الإجراءات ـ مـن خـلال تطبيـق المـنهج        تقييم التأثير البيئي أَو
  . الملخص في هذا الكتيب

  :هذه الإجراءات يمكِن أَن تقسم إلى صنفين كبيرين
تضم ذلك التحالفاتِ والمشـاركات مـع الممثلـين الرئيسـيينِ           : ات إستراتيجية آلي •

  الآخرينِ، لتحسين بناء القدرةِ لتقييم التأثير البيئي في البلد أَو المنطقةِ؛ و
  . لدعم تدريب تقييم التأثير البيئي وتُسهيلُ المتابعة والاستمرارية: أعمال معينة •

  ـــــــــــــــــــــــــــــ

  الآليات الإستراتيجية

هناك عدد مِن الطرقِ تم تحديدها في هذا القسم يمكن الأخذ بها لبناء قدرة تقيـيم                 
كذلك فإن تطبيق تلك الطرق لدعم تقييم التأثير البيئي سيعتمد علـى            . التأثير البيئي 

تقييم واقعي للفرص المتاحة لتعاون الجهـة المانحـة مـع الجمعيـات الأهليـة               
ير الحكومية ومشاركتهم، بهدف خلق قيمة مضافة واكتساب كفاءات         والمنظمات غ 

في هذا الكتيب يحتوي على حزمة  من الأدواتِ         ) ج(قسم  . من الأنشطة المقترحة    
لهذا الغرضِ، وسيساعد استخدمها على تحديد جدوى المنهج الإستراتيجي وكـذلك           

  . ة التدريبيةالحاجات التدريبية لتقييم تأثير بيئي معين ومتطلبات الدور

  الإجراءات والأعمال المعينة

الإجراءات والأعمال المعينة الذي يمكِن أَن يؤْخَذ لدعم تدريب تقييم التأثير البيئي            
  :وتساعد على ضمان الاستمرارية تشمل

  تَحسين ونشر المساعدات التدريبية ؛ •
بادل معلومات و   التمسك بعقد اجتماعات بين مدربي تقييم التأثير البيئي لتَ         •

  الخبرات ؛
  تنمية وتطوير مكتبة بالتقاريرِ والوثائق لتقييم التأثير البيئي؛ •
تأسيس قاعدة بيانات بالخبراء والمدربين والمحترفين في تقيـيم التـأثير            •

  البيئي ؛
  جمع أمثلةِ للممارسةِ الجيدة لتقييم التأثير البيئي ؛ •
  إنتاج نشرةَ أخبار لتقييم التأثير البيئي؛ •
  تبادل البرامج لمدربي تقييم التأثير البيئي؛ و •
مباشرة البحث التطبيقي في تدريب تقيم التأثير البيئي مع التركيـز علـى           •

عند مباشرة ربطِ شبكات وتبـادل      .  الأدوات ووسائل التصميم وتقيم البرامج      
 جنـوب ،    - جنوب،وكذلك روابط شـمال    -المعلوماتِ، فهناكَ روابط جنوب   

  . ا وتهذيبهايمكِن تكيفه

البعض مِن تلك النماذجِ الواعده في الممارسة الجيدة في مجال التعاونِ والشـراكةِ             
 ) ١(الإقليميِة تم إدراجها بملحق 
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  أمثلةِ على تدريب تقييم التأثير البيئي وأنشطة بناء القدرةبعض ) : ١(ملحق 

إن الأمثلة التالية تعتبر توضيحية لنوع من المبادرات الجارية عبر المشاركة والتعاون            
من قبل هيئات المعونة المتعددة الأطراف والثنائية من جهة، والمنظمات الغير حكومية 

 إن التركيز سيكون كبيراً على المناهج       .والدول النامية و المؤسسات من جهة أخرى        
الشاملة والتي  يشَّكِل فيها تدريب لتقييم التأثير البيئي جزءاً من الإستراتيجية الواسـعة        
لبناء القدرة ،والتعاون الإقليمي والمساعدة الذاتية، وللمدربين الحـق فـي إضـافة أو              

  .استبدال الأمثلة بأخرى يكون لها علاقة 
  

  لتأثير البيئي في تنزانياتدريب تقييم ا

  

، قامت جامعة دار السلام بالاشتراك مع المعهد الدولي للبيئة والتنميـة            ١٩٩٥في عام   
(IIED)             ، بتقييم الإحتياجات التدريبية الشاملة لتدريب تقييم التأثير البيئي لتنزانيـا  

  :هذه الدراسة الأوليةِ راجعتْ
  جبات المؤسساتية؛القوانين والتشريعات ذات العلاقة ،  والوا •
  تقارير وبيانات التأثيرِ البيئي؛ •
  الخبرة المتوفرة في المجالاتِ ذات العلاقةِ بتقييم التأثير البيئي •
 .الدورات والمواد التدريبية المتوفرة في تنزانيا •
  

استناداّ على هذا التقييمِ، استطاعت المؤسسات المشاركة تحديد الأهدافَ ذات الأولويةِ           
ر البيئي والمصادر المطلوبة لتحقيقها ،ثم بعد ذلك تم إعـداد حزمـة مـن               لتقييم التأثي 

المواد التدريبية لتقيم التأثير البيئي لإعطائها محلياً واستخدامها بواسطة مدربين مـن            
  . تنزانيا 

  

  بناء القدرة لتقييم التأثير البيئي بجنوب الصحراء الكبرى بأفريقيا 

  

، )IUCNمكتب شرقِ أفريقيـا     (د الحمايةِ الدولي     قام إتحا  ١٩٩٨في كينيا ، نيروبي     
،و اللجنـة الإقتصـادية لإفريقيـا       )AMECN(والمؤتمر الوزاري الأفريقي للبيئـةِ      

(ECA) والبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ، UNEP والبنك الدولي شاركا بعقد ورشة ، 
اء الكبرى   عمل للأطراف المعنية بتقييم التأثير البيئي ضمت أغلب دول جنوب الصحر          
قامـت  . ، وأسفرت عن إعداد خطة عمل لبناء القدرة لتقييم التأثير البيئي في أفريقيـا             

مجموعة العمل المحورية بمناقشة وعرض مسودة خطة العمل في الاجتماع السـنوي            
توصي الخطة بعمل برنامج إقليمـي      ). ١٩٩٩جلاسكو  (للجمعية الدولية لتقييم التأثير     

كما أن تنفيذ تلك    . أثير البيئي ، وبناء مؤسساتي وشبكات ترابط      واسع لتدريب تقييم الت   
  : الخطة يعتمد على شرطين مسبقين 

الالتزام القوي من قبل الحكومات المعنية ،والتنسيق والشفافية مـع الهيئـات الدوليـة        
  .المانحة و المنظمات غير الحكومية 
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 بعض أمثلةِ على تدريب تقييم التأثير البيئي )١(  ملحق

٤٢

ي الأفريقـي للبيئـةِ      الخطة الأولية سيتم دفعها للأمـام خـلال المـؤتمر الـوزار           
)AMECN ( والمائدة  المستديرة للدول المانحة.  

   (METAP)برنامج المساعدة الفنية في مجال البيئة لدول البحر المتوسط 

أضحى هذا البرنامج بمثابة شراكة بين دول المنطقة والاتحاد الأوروبي وبرنامج الأمم            
الأنشطة ، فالبرنامج يضم بناء القدرة      بالإضافة إلى     . المتحدة للإنماء ، والبنك الدولي      

إن مبادرة تقييم التأثير البيئي      ) org.metap.wwwانظر  (للبيئة في دولة مشاركة     
  :  خلال METAPصممت لتقوية وتعزيز أنظمة تقييم التأثير البيئي في دول الـ 

م التأثير البيئي،وإجراءاته، وتعليماته     لتشريعِات تقيي  توثيق وعمل قاعدة بيانات    •
  والمواد الفنية؛

 في كافة أنحاء دول المنطقة تركز علـى سـماتِ الممارسـة             حلقات دراسية  •
  الأفضل لتقييم التأثير البيئي والطرقِ والتقنياتِ؛ و

 على تطبيقات تلـوث الهـواء والمـاء والتلـوث           دورات تدريبية متخصصة   •
 .امة لدول شمال أفريقيا والشرق الأوسطالصناعي والي أصبحت موضوعات ه

  

   AREAP  برنامج التقييمِ البيئي الإقليميِ الآسيويِ 

بنجلادش، بوتان، الهند، نيبال، جزر المالديف ،       : هذا البرنامج يضم تلك الدول التاليةَ     
             باكستان  سريلانكا، وينفذ بدعم من وزارة الشئون الخارجية بهولندا وتعاون تقني مِن

 ـAREAPيساعد برنامج ألـ . تقييم التأثير البيئي الهولنديةلجنة   ي  الدول الآسيويةِ ف
والمراجعة والتنفيذ للبنود المختلفة من الاتفاقيات الدوليـة        استخدام تقييم التأثير البيئي     

بشأن البيئة ،وهذه تتضمن اتفاقيات الأُمم المتّحدةَ بشأن تغييـرِ المنـاخِ، والتصـحر              
  .ي، ونقل وتداول المخلفات الخطرة،والتنوع الحيو

بالرغم من التأكيدِ على تدريب تقييم التـأثير البيئـي،إلا أن برنـامج برنـامج ألــ                 
AREAP             يقوم أيضاً بتنفيذ وعمل دِراساتُ تقييم التأثير البيئي، والمراجعـة وحـل 

 المشكلات والقضايا البيئية  خصوصاً التي لها طبيعة عابرة للحدود بما تشـمله مـن              
هناك نشرة للأحداث والمستجدات تجعل المشاركين علـى        .معالجة المخلفات الخطرة    

  )..org.iucn.www://httpانظر (علم بكل الأحداث والأنشطة 

  

  مبادرة صوفيا بشأن تقييم التأثير البيئي والتقييم البيئي الإستراتيجي 

 بشان تقييم التأثير البيئي ، والتقييم الإستراتيجي في وسـط           "صوفيا"تم تأسيس مبادرة    
حيث ركّز  ). ١٩٩٥صوفيا، بلغاريا،   (وشرق أوربا وذلك في المؤتمرِ الوزاريِ للبيئةِ        

على التطويرِ في عمليةِ  وممارسة تقييم التأثير البيئي ، والتقييم الإستراتيجي ، مـن               
وتجربة بـين    تي تهدف إلى تَبادل المعلومات    خلال التعاونِ و ورش العمل الإقليميةِ ال      
  .المحترفين في دول وسط وشرق أوربا 
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  بناء القدرة

  :إن بناء القدرة تركز على

i. ؛ستراتيجي في دول وسط وشرق أوربامبادئ لتصميمِ أنظمةِ التقييم البيئي الإ  

ii.  ارهوس"تدعيم وتقوية المشاركة الجماهيرية من أجل تطبيق اتفاقية "  

iii. يئي الإستراتيجي الإقليمي ،خطط التنمية الريفيةَ والنقلَ؛منهجيات للتقييم الب  

iv.             تدريب في مجال التقييم البيئي الإستراتيجي، من خلال التكيـف واسـتعمال
  .كتيب برنامج الأمم المتحدة للبيئة  

  

  البيئـي الإقليمـي  الأعمـار برنامج إعـادة  تُساهم بناء القدرةِ لتقييم التأثير البيئي مع    
RERP   هدفَ برنـامج    . لقان ، خصوصاً تلك أكثر تأثُّراً بالنزاعِ الأخيرِ         لدول الب إن

  تقوية وتدعيم مراكز البيئة الإقليمية التي تنادي بالمجتمع المدني البيئـي             RERPألـ
إن الهـدف مـن المشـروع       . كشرط مسبق لتفعيل الديمقراطية واستقرار المنطقـة        

ير البيئي الوطنية في دول البلقان بمـا        المساعدة على تطوير وتحديث أنظمة تقييم التأث      
  . يحقق المواصفات الدولية 

  

  :بشأن تطوير تقييم التأثير البيئي" صوفيا"ولتنفيذ مبادرة 

 للمساعدة في صياْغَة    تطوير الخطوط الإرشادية وتعليمات تقييم التأثير البيئي       •
المفوضـية  تم التطوير بمسـاعدة مـن       (وتَطبيق تشريعِ تقييم التأثير البيئي    

الأوربيةِ،وبنك الإعمار والتنمية الأوربي   و البنك الدولي و منظمة الصحة            
  ).العالمية ومتطلباتها

 ،لاستخدامه فـي التـدريب      عمل كتيب لتدريب تقييم التأثير البيئي الإقليمي       •
التقييم البيئي الإسـتراتيجي    / الوطني والإقليمي في مجال تقييم التأثير البيئي      

مستند على الخطوط الإرشادية وتعليماتِ تقييم التأثير       (ممارسين  للمدربين وال 
البيئي وكتيب تدريب تقييم التأثير البيئي الصادر من برنامج الأمم المتحـدة            

 ).UNEPللبيئة 

كرواتيـا،  " (أولويـة " فـي بـلاد ذات       برنامج تدريبي لتقييم التأثير البيئـي      •
لمستشاري تقييم التأثير   ) سوفارومانيا،البوسنة الهرسك ومقدونيا وألبانيا وكو    

البيئي و ممثلي الجمعيات الأهلية والمنظمات غير الحكومية الـذين يحتمـل            
اشتراكهم في اعداد تقارير تقييم التأثير البيئي تحت ميثاق برنـامج التنميـة             

  .للبلقان  

 تنفذ من خلال إجـراء مقـابلات        شبكة إقليمية لممارسي تقييم التأثير البيئي      •
موعات عمل تضم مسئولي تقييم التأثير البيئي الكبار وبحضـورِ          دورية لمج 

  خبراءِ تقييم التأثير البيئي

التقيـيم البيئـي    / مِن الدول المشاركة في ورش عمل تقييم التـأثير البيئـي           •
والمقابلات الإقليمية للجمعية الدوليـة لتقيـيم       "  صوفيا" لمبادرة   الإستراتيجي

  الخ ٠٠ IAIAالتأثير 





 

   تدريب تقييم التأثير البيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب
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 بعض المنافعِ الكبرى لتدريب تقييم التأثير البيئي) :٢(ملحق 

  
  بعض المنافعِ الكبرى لتدريب تقييم التأثير البيئي: ٢ملحق 

هناك حاجة متزايدة لتدريب ممارسي وصانعي القرار لتقييم التأثير البيئي سواءً فـي             
    م الأفضل لتقييم التأثير البيئي، والقُدرة علـى          . الحكومة أو في القطاع الخاصإن  الفَه

  : ئد الواضحةِ تتضمن ما يليتَطبيقه عملياً، لَه عدد مِن المنافعِ والفوا

  المنافع القانونية والاقتصادية لتدريب تقييم التأثير البيئي 

  التزود بالخبرةَ لتَلْبِية المتطلباتِ التنظيميةِ المتزايدةِ؛ •

  المساعدة في تجنب وتَفادي الوقت والتكاليف المستهلكة للتحديات القانونيةَ؛ •

  ؛ وتشجيع الأسلوب التعاوني في حلّ المشكلةِ •

 .تعزيز توفير التكلفة من خلال استغلال المصادرِ وتخفيضِ التلوث البيئي •

  

  :المنافع التحفيزية لتدريب تقييم التأثير البيئي
  يقوي الصلاتَ التنظيميةَ بين المدراءِ والموظّفين التقنيينِ؛ •
معنويـةِ  يغْرس روح المواطَنةَ البيئيةَ التي يمكِن أَن تُؤدي إلى رفع الروح ال            •

  .والرضا 
  يعطي صورة إيجابية للمعنيين والجمهور ؛ و •
 .يشجع أو يدمج سياسةً القيادةَ •
  

  تنمية الخبرة في قطاع متعدد 
  :تدريب تقييم التأثير البيئي يمكِن أَن يمنح ويسهلَ

مهارات تفاعلية واستشارية، ويمتد في بعض الحالاتِ إلى الوسـاطةِ وحـل             •
  النزاعِ؛

• تعاملُ مع الجمهورِ، والمجموعات ،والمنظمات غير حكوميةَ؛ي  
  ؛ والاعتباراتيربطُ المعلومات الفنية والمصالح والقِيم وإدارةَ  •
 مقتضـيات   عتبـار الايصنع المبادلات والاختيارات الواقعيةَ مع الأخذ فـي          •

  .والسياق لصناعة القراراتِ الظروفِ

  

  تنمية المهارات الشخصية 

  :يم التأثير البيئي يمكِن أَن يساعد على تَحسينتدريب تقي
  مهارات الإدارةَ والعرض التقديمي؛ •
  حلّ المشكلةِ بطريقة عمليةِ تحت ظروف عدم التأكد ؛ و •
  وتسوية مشتركة ومتبادلة للمصالح وضع جدولِ أعمال،و إستراتيجية مفهومة  •

 



 

  

 
 


