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  تحليل حاجات التدريب 

  

  مقدمة 

جمع المعلومات عن تجربة ونظام تقييم  : الجزء الأول

  التأثير البيئي

  إقامة ورشة عمل عن حاجات التدريب : الجزء الثاني

  برنامج نموذجي

  الدورة التدريبية للمشارك لما قبل) تمهيدي(استقصاء

                  

  

 



 

 
  

 
LE�@א��אX��¶אW��	K��iE��¥W��¸¥¹£�gEB8�� �

K�KEא���fEA!�L�¥Wא���� �

µ¹Tא��Z#א� �

K�KEא���fEA!�L�¥Wא���� �

l�Kא����Z#א� �

�¥¹Wא��gEB8�� �

�¥¹Wא��f���·KE��	א� �

�¥¹Wא��[�¥W�� �

�¥¹Wא��i<א�Y�¹�gEE?�� �

Ö�¥Wא����Z#א� �MEA3א�א£j&א�aè� �

�i�K���K	א¥£
�Ð�Gא���gEE?��i	¥KB&
�µ¹Wא��ë�l�Eא��

ME�KCא�� �

�¥K�zא�gEE?���K�K"א
�¹�K�K9?א��،ME�Eא��
�K	¥KB&א�

i�K
�¸Y;��¹�i�W?�� �
��KBE;Cא���¹��K	KE�א�?jא�.�¹�א�

ME�	H&א� �
M�Ð�KB#א�M�¥K7&א� �

]��א�< �
³K:Cא��M	א¥£� �
Ð�Gא���fEA!� �

Ð�Gא���£�¹א¥¸�cE>Þ� �
Y�Y?א��� �

l�Eא���Ð�Gא���gEE?��iE
j���M<א�Y�
�אKÞ¤�א�?Yא¥� �
M<�K�&א−Mא��Y&א��,�¹�XE>Cא��
WqYא�� �

­¹Y7&א�א¥¸£�� �
l
KB��tא�Ð�Gא���gEE?�� �

l�Eא�Ï	xא�l�Eא���gEE?א��� �
MEA�?�� א�K�K"t�א&


