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  ) د ( قسم 

تصميم وأداء 

وتقييم الدورة 

 التدريبية 

 المقدمة 
  

يوفر هذا القسم من الدليل المعلومات والخطوط الإرشادية حول تصميم وأداء وتقيـيم             
التخطـيط   مـن    المسؤولية العامة لهذه مرحلـة    .  تأثير البيئي الدورة التدريبية لتقييم ال   
 قوائم التدقيق.  الرئيسي  من قبل مدرب تقييم التأثير البيئي   بها والتطبيق يجب أن يؤخذ   

المهام والنشـاطات الرئيسـية    من المتوقع أن    .  للمساعدة في عملية التخطيط    ةنمتضم 
 مـن ) ج( في القسـم     التدريبية الموصوفة  على أساس نتائج تحليل حاجات       ستفترض

  .الدليل
  

  

  عمل التدريبات اللازمة للدورة التدريبية 
  

  أغلـب   فـي ي مهم لكن    تقييم تأثير تقييم تأثير البيئ    ل الدورة التدريبية تنظيم  ل الإمدادإن 
مدرجة اسـفله بترتيـب     المهام الرئيسية الّتي ستغطّي     . النشاط الأشراف علي    الأحيان

الـدورة  تصميم   مع    بالتوازي ستتمنموذجيا هذه الترتيبات    . تقريبي لما سيتم الأخذ به      
  ). لاحقا في هذا القسمسيبرزالذي  (التدريبية

  

  مكاناختيار ال

العديد من الحالات قـد      في. لما أمكن وظيفيا ومريحا   كمكان التدريب   يجب أن يكون    
تـدريب  ال شـروط  ا الاحتمال قد لا تتـوفر   مثل هذ لتكون هناك قيود مالية أو أخرى،       

  .المثالية

  

لتوفير بعض أو كل وسـائل       يجب أن يهدفوا     منظمي الدورة التدريبية  على أية حال،    
  . الكفوءالدعم التدريبية الفعالة و 

  :ضمنهذه الوسائل تت

عـروض  لكلا مـن    حضور   ال  أعداد لاستيعاب كافية ومناضد   ومقاعدغرف   
  المجموعة الكبيرة ونشاطات المجموعة الصغيرة؛

   بعيد عن مواقع العمل؛مكان 

  تبريد، هدوء؛/ إضاءة كافية، تدفئة  

  ؛التيار الكهربائي ونقاط للطاقةوصول  

  ؛الاستراحاتمرطبات أثناء الغذاء وال إلى، مدخلبند، أو  

  مشاركون؛الوللمدرب الرئيسي تصالات مثل الهاتف والفاكس الإوسائل  

  وأقلام ؛و شفافيات وعلامات بيضاء سبورات وطباشير، ألواح  

  ؛طاولة جانبية لعرض المواد المرجعية  
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الات عرض للشفافيات ، الات عـرض للشـرائح ،          (أجهزة سمعية بصرية     
 ؛المصابيح ثل  متسجيلية، وأي أجهزة ) فيديوهات ، مسجلات 

 وأي)  الخ ٠٠كومبيوترات وطابعات والات تصوير مستندات      (أجهزة مكتب    
 .  أو الورقالمضغوطة / المرنة  مثل الأقراصتسجيليةأجهزة 

  

. لاسكان المشـاركين     حاجة   تكون هناك  هناك قد    الدورة التدريبية إعتماد على طول    
يجب أن يكون من النوعيـة       و للشعور بالرضا هذا يمكن أن يكون مكونا مهما بالطبع        

  .للمشاركين المقبولة إلى 

  

  . المحتملةالحقليةزيارات لل  موقع المكان بسهولة الوصوليحددفي بعض الحالات، قد 

  

  الدورة التدريبيةتواريخ وتوقيت 
  .عدد من المستويات المختلفةل مهم الدورات التدريبيةتوقيت 

ن اسـك لأكـافي   بوقـت    بيـة الدورات التدري  يجب أن تحدد     - وقت السنة  •
نتيجة للعطلات والاحتفالات الدينية     ولتفادي النزاعات    المستهدفةمجموعات  ال

الفتـرات   أوالتدريبية الأخرى   نشاطات   وال مؤتمرات وال رئيسيةوالأحداث ال 
   وصول مما يصعب ال أحداث طبيعية مثل الفيضانات أو الأمطار  حدوثعند

التدريب  كون ملائمة إلى الأهداف ونوع      يجب أن ت    - الدورة التدريبية طول   •
الـدورات التدريبيـة     على سبيل المثال،    . المستهدفةلمجموعة  ل سيوفرالّذي  

تكون قصيرة ومركـزة علـي      صانعي القرار من الضروري أن      المصممة ل 
مدير أو  .  تجذب الأفراد المناسبين      لن والا. اهتماماتهم ومصالحهم الفورية    

فترة أطول مـن     طلّب يت  تأثير تقييم تأثير البيئي قد      مشروع البيئي تقييم   مقيم
سلسـلة   -: مثـل    (أوقات مجمعة في عدة    ، التي قد تحدث   العميقالتدريب  

هذا الوقت المجمع يتناسق مـع      ) . دورات تدريبية من أسبوع أو أسبوعان       
مثل (. تدريب أخر أقصر أو تدريب متخصص لمشاركي تقييم التأثير البيئي           

  ).وات أو نشاطات رئيسية تعهد خط-: 

الـدورة  تقديم    كافية أثناء  يجب توفير استراحات    - الدورة التدريبية تركيب   •
بصـفة  ، و للاسـتراحة   ،  ما تعلموه   يحتاج المشاركون وقتا لدعم     . التدريبية

 التـي   العلاقـات بعضهم البعض ويؤسـس      لتعرف على باللسماح لهم   هامة  
  .ستفيدهم في المستقبل

  

عن كيفيـة تنظـيم      المعلومات الأخرى  الدورة التدريبية  تصميم   عنقادم  القسم ال يوفر  
الوقت للوصول الي التوازن بين الأنشطة سوية مع مثال لبرنامج تدريبي لهذا الغرض             

   ) .٨٢صفحة ( 

  

  

  

   

  عمل التدريبات اللازمة للدورة التدريبية 
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   المدربينتوظيف
يجـب ان   ,  أو أقـل     التي تستمر لنصف يوم    القصيرة جدا،    للدورات التدريبية ما عدا   
   .واسعو الإطّلاع حول مادة البحث المدربين الأسماءبمة قائتوضع 

  

 سيوظفالمدرب الرئيسي     على أساس أن   تخطوط الجلسة العامة لكلّ موضوع صمم     
الأنشـطة التدريبيـة    أو  /  و  التعليميـة  خبراء محليين للمساعدة في تطـوير المـواد       

جربة عملية فـي    ن يجب أن يكون عندهم ت     يالمدرب على الأقل البعض من   . المفترضة
  .تأثير البيئي محلياالتطبيق تقييم 

  

  : هؤلاء الخبراءيتضمنيمكن أن 

  ؛البيئي تأثير الممارسون ومستشارون تقييم  •

، مثـل   البيئـي  في عمليـة تقيـيم التـأثير          المشتركين خرونالآمحترفون  ال •
   الخ؛الاجتماع، علماء  الاقتصاديونالمخطّطين،

  . لمجتمع والمنظمات المتخصصة ا المنظمات الغير حكومية، يممثل •

  ؛البيئة / موظفي هيئة التنمية  •

 واسعو الإطّلاع حول نظام تقييم التـأثير البيئـي،        الن، والآخرون   يكاديميالأ •
  ؛ و. الإطار القانوني، إستعمال أدوات تحليل التأثير، الخ

  .الدورة التدريبية  يمشارك •

  

ممارسـات  إجراء و عن   معقولة رة وخب ربما عندهم معرفة  ي الدورة التدريبية    مشارك
لا يميز أو غيـر مسـتغل   هذا ،  على أية حال، في أغلب الأحيان       . تأثير البيئي التقييم  

للكشف عـن   الطريق الجيد   ) ج ( في القسم  الاستقصاء استعمال. أثناء الدورة التدريبية  
ومعرفـة   مهارات و تميز خلفية ل مصمم خصيصا إلى     الاستقصاء.خبرات المشاركين   

  .حاجاتهم التدريبية الإضافة إلى مشاركين بالدورات التدريبية ، بال

  

  الدورة التدريبية قبل ما معلومات 
  

  والمهتمـين  حضـورهم  إلى المشاركين المؤكّديجب ان يبعث كتيب الدورة التدريبية    
، الـدورة التدريبيـة   أهداف   هذا الدليل يجب أن يصف الموقع،     .  قبل التدريب  بالدورة

تتقـدم  سجل أو   ت، وكيف   ها   التدريب، التي يجب أن يحضر     وسائل،  برنامجنشاطات ال 
، والتي تتضمن    من ان المعلومات ذات العلاقة متوفرة أيضا        تأكّد  .  ةللدورة التدريبي 

  : الآتي 

  ؛معلومات الاتصال التفصيلية للتسجيل والمكان  •

  طريقة دفعها ، تفاصيل مع  إلى المشاركين، وتكلفةأجور أي  •

  دراسة حالة عملية مطلوبة أو المواد الضمن ذلك يت معهم، جب إحضارهم يما •
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م يكن قد تم اكتمالـه    في هذه المرحلة إذا ل     يةحاجات التدريب ال  استقصاء يجب أن يوزع  
. ية الدورة التدريبية    بدا مشارك يجب أن يوزع قبل    الكتيب   ,حيثما كان ممكنا  . بالفعل  
  .اناقش لاحقسيمشارك الكتيب  تحضير
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  تدريبيةالدورة ال تصميم
  

 في  الموجودة(ية    حاجات التدريب ال الدورات التدريبية على نتائج تحليل       تستنديجب أن   
هذا من   ) هـ  ( القسم  بمواضيع  الو  في الوحدات  المتوفرةعزز من المواد    تو) جالقسم  
من عمليـة تقيـيم التـأثير        الرئيسية  والعناصر تغطّي هذه الوحدات المراحل   . الدليل
الدورة التدريبيـة، ولا يتوقّـع       كلّ الوحدات لكلّ  استعمال  ليس من الضروري    . البيئي

  .المستخدم  بالموضوعكلّ المواد أن تتعلق ذلك ك
   

تكون ملائمة لمجتمـع معـين أو       في بعض الحالات، الوحدات والمواد المجهزة قد لا         
كيف الدليل ولتطـوير     ت ن إلى يالمدربيحفز  . تأثير البيئي المستوى تطوير عملية تقييم     ل

  .تعبر عن الحاجات المعينة للمشاركين في الدورة التدريبية موادهم الخاصة لكي 
  

  :حسب الطلب من خلالم دورة تدريبية ييمكن أن تصم
   للتدريبالموضوعة بالفعلالأولويات التي تعكس هداف الأتأسيس  •
  )  مؤجز جدول الحاجات التدريبية المقدمة بالقسم ج ضمنكما أشير إليه في (
بمـا  ) من القسم هـ    (الأنشطة التدريبية   موضوع و المواد   و  الوحدات اختيار •

  يلائم المجموعات المستهدفة 
استعمل النماذج المتوفرة في نهاية هذا القسم لتخطيط وتوثيق تصميم الدورة            •

  .التدريبية 
  .المشاركين حاجات  الضرورة لمقابلة تعديل والإضافة إلى المواد حسبال •

   

  

  وضع خلاصة للدورة التدريبية 

  

 والتعليقـات   ية المكتملـة  حاجات التدريب ال  ملخص ر الدورات التدريبية من   ييمكن تطو
كـلّ  مستهدفة  أخذ المعلومات لمجموعة    . المقدمة اثناء ورش عمل الحاجات التدريبية       

مواضيع  وال  الوحدات الملائمة  ورة التدريبية الدمصمم  / مدرب   ال يمكن أن يختار   مرة،
 يـة حاجات التدريب  ال لقيام بذلك، تذكّر  ل. الدليلب ) هـ(من القسم   التدريبية  النشاطات  و

   .مطلوبال يلتدريباالمعينة للمجموعة والعمق 

    

لـثلاث  ) هـ  ( في القسم     الصلة العامة لتأكيد كلّ وحدة     ٨٠صفحة  بال يعرض الجدول 
  .  والمديرين وصانعي القرار نيممارسال  - ية مستهدفةمجموعات مثال

  

بالإضافة إلى تحديـد    ،  ة على الوقت والمصادر المتوفر     التدريبي  النشاط اختياريعتمد  
أن علي ان التدريب التخصصي يجـب       على سبيل المثال، التأكيد     . الحاجات التدريبية 

هـذا  . دوات ذات العلاقـة   الأالحالات واستعمال   أمثلة   و يكون على النشاطات العملية   
 مطالبين في نهاية الـدورة التدريبيـة        نيالمشاركما إذا كان     مهم خصوصا    الأسلوب
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كما يجب ان تسـتعمل الزيـارات       .  نشاط تقييم تأثير بيئي معين     تنفيذعرض براعة   ب
  .  التدريبية كلما أمكن المواد لتعزيزالحقلية 

مـل يوجـد    تلشكل المك  ل مثال (ملتكيجب أيضا أن    )  ١ من د    (جلسة  الشكل تخطيط   
 يتضمن توقيـت    )هـ  ( في القسم     لكلّ موضوع  الغلافصفحة  ). ٨١على الصفحة   

، كمـا   للأنشطة التدريبية    المطلوب الوقت   غير متضمنين  . دلالي لتقديم مواد الجلسة   
  الجلسات عندماتطولأن من المحتمل . المختار على نوع النشاط  تلك اعتماداستتفاوت
 الممارسة  منالأمثلة المفيدة   بمساهمة  ال على   ينأعضاء المجموعة قادر  لمدرب و يكون ا 

   .تأثير البيئيالتقييم  لوالتجربة

  

 تقريبـا   الدورة التدريبية  بأن طول    الدورة التدريبية مصمم  / يجب أن يضمن المدرب     
  . وعمل التعديلات الملائمة حسب الضرورة ،  متوفرالتماما مثل الوقت 

   

 وهام  مهتم شخص   ممكنا قم بدعوة  إذا كان   . أهمية الإفتتاح والجلسات الختامية   لا تنس   
  .الإجراءاتللافتتاح الرسمي ولتلخيص 

  

  الدورة التدريبية برنامج اعداد
  

يجـب ان   . موجز الدورة التدريبيـة    ضمن نطاق  البرنامج   هي لاكمال الخطوة القادمة   
بشكل منظم ومنطقـي ، مـع       لنشاطات  واالحقلية  زيارات   وال الجلسات المطلوبة تتلائم  

ما سـيتطلب  عادة . السماح بوقت كافي للتعارف أثناء وقت الغذاء واستراحات الشاي       
 أو التعـديل    الحذفبعض   الي   لمواضيع في شكل تخطيط الجلسة    الوقت المشار اليه با   

تدريبي تم تطويره من مـوجز الـدورة        برنامج   مثال ل  .مناسبالجدول  مع ال للملائمة  
. ٨٨ إلـى    ٨٢  من صفحاتالعلى   يمكن ان يوجد     ٨١يبية المعروض بالصفحة    التدر

. )انظر القسم السـابق      (الدورة التدريبية يجب أن يتضمن في دليل       مثل هذا البرنامج  
، المـوارد    وقوائم   الدورة التدريبية ضمن ذلك ملاحظات    يت،  معلومات تفصيلية أكثر    

  .يبيةالدورة التدر للمدرب لتقديم ةضروري كونتس

  

  الدورة التدريبية  مواد اعداد

  

هـذا  . والأنشطة التدريبيـة  على المواضيع   عند انتهاء البرنامج ، يجب ان تعد المواد         
    : يتم من خلال يمكن أن 

الوثائق والمواد    المعلومات لكلّ موضوع لجمع    فحصخلال قائمة   من  عمل  ال 
  الضرورية؛

 تنسـي لا   ( تـدريبي   كلّ نشاط  لدعمالمطلوبين  .  الخ  .. بالمتكلمين الاتصال 
  ؛)مشاركينال على تجربة الاعتماد

  ن؛يالمشارك  عروض الجلسة لكلّ موضوع لمناسبة حاجاتتكييف 

  ؛إضافة شفافيات أو لوحات من الدليل أو / مراجعة واختيار و 

  ؛ينكتيبات المشاركب لتضمينهاإختيار ونسخ المواد  

  تصميم الدورة التدريبية 
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أو دروس  / و  ذات العلاقة  حالة لتمييز أي دراسات     مراجعة الأجزاء المرفقة   
  ؛ والبيئيممارسة تقييم تأثير ل

 .ين  في كتيبات المشاركلتضمينهاإختيار ونسخ المواد  
  

فمن المحتمل ترتيب الدورة التدريبية لتنعقد      التدريب على مشروع واحد،     يركز  عندما  
التدريبية في هذه الحالة، يمكن أن تركّز النشاطات        . السؤالبـ أو بالقرب من الموقع      

  .البيئي تطبيقات عملية تقييم التأثير  على الأمثلة العملية وتمارين محاكاة
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  برنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير البيئي
٨٠

  الموضوعات العامة المؤكدة للمجموعات المستهدفة : جدول 

  

  صانعي القرار  المديرين  المشاركين  الموضوع

١.   • • • 

٢.   x x x 

٣.   x •  x 

٤.   — •  — 

٥.   x •  — 

٦.   •  x — 

٧.   x  •  — 

٨.   • x — 

٩.   x • — 

١٠.   x x x 

١١.   x • — 

١٢.   • — — 

١٣.   • • • 

١٤.   • • • 

١٥.   • • • 

  

  

  يحتوي علي معلومات مهمة لتلك المجموعة  •
x يحتوي علي معلومات مفيدة لتلك المجموعة  

  ليس عادة ضروريا لتلك المجموعة  —

  

  

  

 
  

  

  

  لدورة التدريبية ا تصميم



 

  لبيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير ا
٨١

  ) د ( قسم 

تصميم وأداء 

وتقييم الدورة 

 التدريبية 

  شكل تخطيطي للجلسة ـ مثال للخطوط العامة للدورة التدريبية 
وع موض

  التدريب
الحاجات المعينة 
والتعليق علي 

  التدريب

وقت 
  الجلسة
  ساعة

وقت   اختيار نشاط التدريب
  النشاط
  ساعة

الوقت 
  الكلي
  ساعة

  ٢,٥  ٠,٥  )٤-١(موضوع المناقشة  ٢  تغطية عامة.١
  ٤,٥  ١,٥  )٢-٢(موضوع الحديث   ٣  تغطية عامة.٢
  ٢,٥  ٠,٥  )٧-٣(موضوع المناقشة  ٢  تغطية عامة.٣
موضــــوع .٤

 نشاط  –يلي  تفص
لتنميــة إجــراء 

  للفحص مناسب 

) ١-٤(نشاط المجموعة     ٢
  ـ مقارنة طرق الفحص

٥  ٣  

موضــــوع .٥
نشاط –تفصيلي  

لتوفير المهارات  
لوضع النقـاط   

  المرجعية

) ١-٥(نشاط المجموعة     ٣
ــاق   ــة النط ــ دراس ـ
ــة   ــروعات التنمي لمش

  المقترحة

٧  ٤-٣  

) ١-٦(نشاط المجموعة     ٦  تغطية عامة.٦
 ـ    فوفة ـ اسـتخدام مص

  التأثير

١٠  ٤  

موضــــوع .٧
 نشاط  –تفصيلي  

لتوفير المهارات  
  في المراجعة

) ٢-٧(نشاط المجموعة     ٢
 إدارةوضـع خطـة     ـ  

التأثير من تقرير التقيـيم     
  البيئي

٤  ٢  

ــة .٨ مراجعـــ
  مختصرة

  ٦  ٤  )٢-٨(موضوع للحديث   ٢

ــوة .٩ ــددع  أح
المتكلمين من له   
خبره بمراقبـة   
مشاريع البنيـة   
  الأساسية الكبيرة

) ١-٩(نشاط المجموعة     ٣
ـ مراجعة تقرير تقيـيم     

  التأثير البيئي 

١٠  ٧  

موضوع غيـر   .١٠
  مطلوب

-١٠(موضوع المناقشة     ١
١(   

٢  ١  

  ٣  ١    ٢  تغطية عامة.١١
موضوع غيـر   .١٢

  مطلوب
-    -  -  

  ١  -  أنشطةلا توجد   ١  تغطية عامة.١٣
موضوع غيـر   .١٤

  مطلوب
-    -  -  

موضوع غيـر   .١٥
  مطلوب

-    -  -  

  قليةالزيارات الح
 ـالأرضالزيارات الحقلية لثلاثة مواقع تنموية مقترحة بالقرب من    الرطبة لـ

Ramsar  سد إنشاءموقع  ـ  مصانع البتروكيماويات ـ Albinger          )
  )التخفيف والمراقبة 

١٠  

  ٦٧,٥  العدد التقريبي الكلي للساعات
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  برنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير البيئي
٨٢

  . عين برنامج تدريبي لمدة أسبو  — للمديرينتقييم التأثير البيئي 
  

   سبتمبر ١٥الأحد 

وصول المشاركين ، ومقابلتهم من قبل منظمي الدورة         •  مساءا/ صباحا 
  التدريبية 

سمي ، التسـجيل ، عـرض مبـدئي ،          موجز غير ر   •
  التزويد باي وثائق للدورة التدريبية ناقصة

  باقي اليوم بحرية •

   سبتمبر ١٦الاثنين 

  

  ثير البيئي الترحيب من قبل رئيس هيئة تقييم التأ •  ٨,٣٠

تقديم لاهداف الدورة التدريبية وملخـص الترتيبـات         •
 بواسطه المدرب الرئيسي  

  

 لتقيـيم التـأثير       مقدمة ونظرة عامـة     - الأوليجلسة  ال  ١٢,٠٠- ٩,٣٠
  البيئي 

  التنمية المستدامة •

  بيئيةالمشاكل ال •

  عمليةلل الخطوات الرئيسيةتأثير البيئي، ال تقييم تاريخ •

  تأثير البيئيالتقييم  ومنافع التكلفة •

 تأثير البيئيالممارسة تقييم  ياتمبادئ وأخلاق •
  

  وقت الغذاء  ١٤,٠٠ – ١٢,٠٠

  

الجلســة الثانيــة ـ الترتيبــات القانونيــة والسياســية    ١٧,٠٠ – ١٤,٠٠
  والمؤسسية

  تأثير البيئيالتقييم ل التشريعيةمبادئ  •

   البيئي الفعال التأثير تقييم ات إجراء •

   تطوير عملية تقييم التأثير البيئيقضايا صاعدة في 

  تقييم التأثير البيئيتطبيق  ومعايير المؤسسية القواعد 

  )١٥,٤٥-١٥,٣٠ حواليشاي العصر (

  

  لدورة التدريبية ا  وتقييموأداء تصميم



 

  لبيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير ا
٨٣

  ) د ( قسم 

تصميم وأداء 

وتقييم الدورة 

 التدريبية 

   سبتمبر ١٧الثلاثاء 

  

  تكمله الجلسة الثانية   ١٠,٣٠ – ٩,٠٠

التجربة الوطنية لتطبيق تقييم التأثير البيئـي ـ   " المتكلم 
  مناطق النجاح والاخفاق 

  شاي الصباح  ١٠,٤٥ – ١٠,٣٠

  الجلسة الثالثة ـ المشاركة الجماهيرية  ١٢,٠٠ – ١٠,٤٥

عمليـة تقيـيم     ب المشاركة الجماهيرية دور وأهداف    
  البيئيالتأثير 

  المشاركة الجماهيرية ومستويات انواع 

  الاستشارية تقنيات وطرق  •

  الفعالالمشاركة الجماهيرية أمثلة  •

  وقت الغذاء  ١٤,٠٠ – ١٢,٠٠

  تكملة الجلسة الثالثة    ١٥,٣٠ – ١٤,٠٠

  شاي الظهيرة  ١٥,٤٥ – ١٥,٣٠

  الجلسة الرابعة ـ الفحص  ١٧,٠٠ – ١٥,٤٥

  فحصال  منغرضال 

  لأهميةل التحديد المبكر 

  الفحصإدارة إجراءات وطرق  

  نتائج من الفحص •

  في المعرض الفني الوطنياستقبال : مساء    ١٩,٠٠ – ١٧,٠٠

   سبتمبر ١٨الأربعاء 

  

  تكملة الجلسة الرابعة   ١٢,٠٠ – ٩,٠٠

 لطرق وإجراءات الفحص  مقارنة : مجموعةالتمرين  •

   )١٠,٣٠شاي الصباح متوفر من الساعة ( 

  وقت الغذاء   ١٤,٠٠ – ١٢,٠٠
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  برنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير البيئي
٨٤

  زيارة موقع    ١٨,٠٠ – ١٤,٠٠

بالقرب مـن     مقترحة ضمن  تنمويةمواقع  ثلاثة  إلى   •
 تحت قيادة الزيارة .  Ramsar الارض الرطبة لـ

 .البيئة المدير الإقليمي، قسم
  

   سبتمبر ١٩الخميس 

  

  الجلسة الخامسة ـ دراسة النطاق   ١٢,٠٠ – ٩,٠٠

     دراسة النطاقالدور وغرض •

   تنفيذ وإدارة عملية دراسة النطاق •

  تعريف البدائل •

  النقاط المرجعية تحضير  •

  )١٠,٤٥ – ١٠,٣٠شاي الصباح من ( 

  

  جلسة الخامسة تكملة ال  ١٧,٠٠- ١٤,٠٠

  دراسة النطاق مقترح للتنمية : تمرين المجموعة 

   ) ١٥,٣٠شاي الظهيرة متوفر من الساعة ( 

  

   سبتمبر ٢٠الجمعة 

  

  الجلسة السادسة ـ تحليل التأثير ـ التعريف   ١٢,٠٠ – ٩,٠٠

  نوع وخصائص التأثيرات •

  لتأثير وإستعمالهمالتعرف علي اطرق لمقدمة  •

  تأثيرالمال مصفوفة إستع: مجموعةالنشاط  •

  وقت الغذاء  ١٤,٠٠ – ١٢,٠٠

  

  تكملة الجلسة السادسة   ١٧,٠٠ – ١٤,٠٠

  تكملة نشاط المجموعة 

  

  

  

  

  لدورة التدريبية ا  وتقييموأداء تصميم



 

  لبيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير ا
٨٥

  ) د ( قسم 

تصميم وأداء 

وتقييم الدورة 

 التدريبية 

   سبتمبر ٢١السبت 

  يوم اجازة   •

   سبتمبر٢٢الأحد 

  

  زيارة لمنطقة قريبة للمحمية الوطنية أو منطقة محمية معينة   ١٧,٣٠ – ٨,٠٠

  )وقت الغذاء متوفر ( 

   سبتمبر٢٣ن الاثني

  

  الجلسة السابعة ـ تحليل التأثير ـ التنبؤ   ١٠,٣٠ – ٩,٠٠

   استعمالهم  مقدمة إلى الطرق التنبؤية و •

  تقييم التأثير البيئيأمثلة تطبيقهم إلى ممارسة  

  

  شاي الصباح   ١٠,٤٥ – ١٠,٣٠

  

  الجلسة السابعة ـ تحليل التأثير ـ التقييم   ١٣,١٥ – ١٠,٤٥

  يراتتقييم أهمية التأث 

  الأخذ في الاعتبار للأهمية من قبل صانع القرار   

  وقت الغذاء  ١٤,٣٠ – ١,٣٥

  

  الجلسة الثامنة ـ التخفيف وادارة التأثير    ١٧,٠٠ – ١٤,٣٠

  طرق تخفيف التأثير •

  تعريف إجراءات التخفيف •

  بيئيةالدارة الإخطط /  التأثيرتخفيف تحضير  •

   تطبيقهمالتأكد من •
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  برنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير البيئي
٨٦

   سبتمبر ٢٤الثلاثاء 

  

  تكملة الجلسة الثامنة    ١٢,٠٠ – ٩,٠٠

إعداد خطة التخفيـف مـن      : نشاط المجموعة    •
  تقرير تقييم التأثير البيئي 

   )١٠,٣٠شاي الصباح متوفر من الساعة ( 

  وقت الغذاء  ١٤,٠٠ – ١٢,٠٠

  تكمله الجلسة الثامنة   ١٥,٠٠- ١٤,٠٠

  تكمله نشاط المجموعة •

  ةشاي الظهير  ١٥,١٥ – ١٥,٠٠

  الجلسة التاسعة ـ كتابة تقارير تقييم التأثير البيئي    ١٧,١٥ – ١٥,١٥

  التنظيم والمحتوي •

  استخدام النتائج في اتخاذ القرار •

  الخطوط الإرشادية لاعداد التقرير  •

   سبتمبر٢٥ الأربعاء

  

  زيارة حقلية •   ١٢,٠٠ – ٩,٠٠

الجولة   التوزيع، وتسهيات الغاز والنفط    تخزين •
الصـحة   و ر موقـع البيئـة    مـدي  تحت اشراف 

  والسلامة

  ) وقت الغذاء متوفر ( مدير البيئة   ١٣,٠٠ – ١٢,٠٠

  

  زيارة حقلية   ١٧,٣٠ – ١٣,٠٠

،   البنـاء   بموقع سد كهربائي كهرومائي، جولة    •
تحت  التخفيف والمراقبة علي إجراءات   تفتيش  ال

  علي البيئة بالمشروع   قيادة المشرف

  

  

  

  

  

 
  

  لدورة التدريبية ا  وتقييموأداء تصميم



 

  لبيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير ا
٨٧

  ) د ( قسم 

تصميم وأداء 

وتقييم الدورة 

 التدريبية 

  

   سبتمبر ٢٦الخميس 

  

  مراجعة تقييم التأثير البيئي: الجلسة العاشرة   ١٢,٠٠ – ٩,٠٠

  تأثير البيئيالمراجعة تقييم دور وغرض ا •

  مراجعةالإجراءات  •

  ستعمالهملإأمثلة  •

تـأثير  التقارير تقيـيم    كانت  خيارات علاجية متى     •
   ناقصةالبيئي

  وقت الغذاء  ١٤,٠٠ – ١٢,٠٠

  

  تكملة الجلسة العاشرة  ١٨,٠٠ – ١٤,٠٠

مراجعة تقرير تقيـيم التـأثير      : نشاط المجموعة    •
  البيئي 

   )١٥,٣٠شاي الظهيرة متوفر من الساعة ( 

  

  العشاء  ٢١,٠٠ – ١٩,٠٠

عن التنـوع   الحدائق النباتية الملكية، ضيف متكلّم       •
  حيواناتال/ نباتات الحيوي أو حماية ال

  

   سبتمبر٢٧الجمعة 

  

  تكملة الجلسة العاشرة  ١٢,٠٠ – ٩,٠٠

  وقت الغذاء  ١٣,٠٠- ١٢,٠٠

  الجلسة الحادية عشر ـ المراقبة والتنفيذ والرصد   ١٧,٠٠ – ١٣,٠٠

  التأثير البيئيتقييم ل ةتخطيط لمتابعة المنظّم •

  مراقبةوتنفيذ برنامج التصميم  •

  التأثيرإدارة  •

   مراجعة الوالرصد البيئي  •

   البيئية دارةللإ لوضع نظام النتائج استعمال •

تطبيـق  و تخطـيط ' الـة عـن     يعرض دراسة ح   ضيف   -
   لموانئتنمية امراقبة خطط ومراجعة 
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  برنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير البيئي
٨٨

  

غلق الدورة التدريبية بالقرب من الجامعة وتقديم الشهادات          ١٩,٠٠ – ١٧,٣٠
  للحضور 

  

  من قبل عميد العلوم البيئية والإدارة

   

   سبتمبر ٢٨السبت 

  

  مغادرة المشاركين بالأتوبيسات الي المطار   ١١,٠٠

  

  رة المشاركين ما بعد الجولة التدريبية مغاد   ١٢,٠٠

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لدورة التدريبية ا  وتقييموأداء تصميم



 

  لبيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير ا
٨٩

  ) د ( قسم 

تصميم وأداء 

وتقييم الدورة 

 التدريبية 

  تقديم الدورة التدريبية
  

للأنشـطة    تعلم واستجابات مختلفـة     سيكون عندهم أساليب   ي الدورة التدريبية  مشارك
عند تقـديم   . حاجات تقييم التأثير البيئي ذات العلاقة المختلفة        ، بالإضافة إلى    التدريبية

ية ، يجب ان يستعمل خليط من الطرق والأدوات المسـاعدة التدريبيـة             الدورة التدريب 
فـي  .  المختلفة الأساليب ههتم بمثل هذ  تمواد في هذا الدليل      ال . هذه الإختلافات  لملائمة

  .الدورة التدريبيةتقديم  الخطوط الإرشادية كيفيةعرض تهذا القسم، 

  

  

  الاستعداد

  

لملاحظة جيدا  مكان ومواقع التدريب    أمقدما  في أكثر الحالات، يجب أن يزور المدرب        
 يتم الاتصال أثناء هذه الزيارة، يجب أن       .الدورة التدريبية أي مشاكل وقيود على تقديم      

تقييم التأثير البيئي المحليين والمدربين و ينشد وجهات نظرهم ونصـائحهم           مع خبراء   
الزيارات الحقلية أو   كل هؤلاء المشاركين في بند التدريب أو        . علي العرض والمواد    

بأهداف وتركيب الدورة التدريبية     مبالكامل دورهم وعلاقته  المحادثات يجب ان يوجز     
   .الخ.. 

  

  جذابة   وصلهجعل العروض ذات 

  

يجب ان يكون المدربون مدركون للاختلافات حول أساليب التعلم الفردية ، كلما كان             
يجب أن يعطي اهتمام معين     . لتدريبيةمحتملا ، يأخذهم في الحسبان عند تقديم الدورة ا        

إلى أي قضايا ثقافية التي قد تمنع مشاركة أعضاء الدورة التدريبية ضـمن نشـاطات       
أو تمرين تعريفي يمكن أن يساعدا للتغلّـب        ' إحماء, 'في بعض الحالات    . المجموعة  

  .على التحفّظات الأولي

  

وإذا كان الناس مطالبين    . ة دقائق إن مدة الانتباه للاستماع الي المحاضرة حوالي عشر       
يجـب أن   . بالانتباه لمدة أطول من ذلك فان أسلوب العرض يحتاج لان يكون متنوعا             

كما يجب أيضا أن    . تتضمن المحاضرات الفرص للأسئلة و المناقشات بين المشاركين       
ت تزود بأكثر طرق التدريب التفاعلية، التي أثبتت فعالية في تعزيز اكتساب المهـارا            

  .والتعلّم
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طرق التدريب التفاعلية التي يمكن أن تستعمل لجعل الدورة التدريبية أكثـر اهتمامـا              
  :  وملائما يمكنها ان تتضمن الآتي 

التمارين، تمثيل الأدوار ومحاكاة لتقليد سمات ممارسة تقييم التأثير البيئـي            •
  وإتّخاذ القرارات على التوالي؛

  ن ذات العلاقة محليا؛دراسات حالة للمشاريع والأماك •

  وصف وإستعمال طرق تقييم التأثير البيئي وتطبيقاتهم؛' أمثلة عملية '  •

عمل مشروع، على سبيل المثال لمراجعة تقارير تقييم التـأثير          / مهام فريق    •
  البيئي، أسس ترتيبات المؤسسية وخطّط للمشاركة الجماهيرية؛ و

 إلى المشـاريع الخاضـعة      رحلة حقلية ، على سبيل المثال     / زيارات موقع    •
  .لتقييم التأثير البيئي أو خطط إدارة التأثيرات 

  

  إستخدام الأدوات البصرية والمواد المرجعية 
الخطوط العامة للجلسة المدعومة مـن قبـل        ) هـ(تحتوي وحدات التدريب في القسم      

هذه الأدوات مفيدة أثناء جلسة العرض ، ووفـر ايضـا مـواد             . عدد من الشفافيات    
حيث يجب أن تتم طباعتهم وتوزيعها كجزء من كتيـب          . جعية للدراسة المتأخرة    مر

  .المشارك

  

المعلومـات  . في أغلب الأحيان، قد يكون ضروريا أن يعمل المدرب شفافيات إضافية          
كلّ شفافة يجب أن تأخذ من      . المقدمة بكلّ واحدة منها يجب أن تلخّص الي الحد الأدنى         

  العرض بصورة أسرع من ذلك قد يفقـد انتبـاه            -ضها    ثلاثة إلى خمس دقائق لعر    
في حالة عدم توفر جهاز عرض الشفافيات ، يمكـن للمـدرب            . واهتمام المشاركين   

كتابة المواد على السبورة وتوفير نسخ مطبوعة مـن المعلومـات لتوزيعهـا علـي               
  .  المشاركين بالدورة التدريبية 

  

  بداية التدريب
دريبية،التأكّد من أن كلّ الوسائل والأجهزة جاهزة وكذلك المواد         قبل أن تبدأ الدورة الت    

أبدأ الجلسـات التدريبيـة الرسـمية    . التدريبية والمرجعية في متناول اليد للمشاركين   
  . بنشاط تمهيدي لمساعدة المشاركين للتعرف على بعضهم البعض

 ـ              درك لخّص مكونات الدورة التدريبية وراجع محتويـات كتيـب المشـارك لكـي ي
هذا سيتفادى الملاحظات والنسخ الغير الضروري      (المشاركون ما معهم من مذكرات      

  .تأكّد من فهم المشاركين للمعلومات المقدمة ) . من الشفافيات 

  

  إدارة النشاطات التدريبية للمجموعة  
  

عندما تخطيط نشاطات المجموعة، المهمة الأولى أن تقرر كيف سيقسم المشـاركون            
إن الحلّ الأسهل هو للسماح للمشاركين بتشكيل مجموعـاتهم         . ات صغيرة إلى مجموع 

على أية حال، في أغلب الأحيان هذا يعني ان يختار الناس الذين يعرفـون              . الخاصة
بعضهم البعض العمل سوية ويتغيبون عن فرصة عمل مع الناس الجدد وأن يتعرضوا             

  لدورة التدريبية ا تقديم



 

  لبيئيبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير ا
٩١

  ) د ( قسم 

تصميم وأداء 

وتقييم الدورة 

 التدريبية 

تشكّل المجموعات الصغيرة من قبل     من المفضل، أن    . إلى الأفكار والتجارب المختلفة   
  .المدرب بهدف موازنة تمثيل وجهات النظر والمصالح

  

قائمة تدقيق  . يجب أن تراقب المجموعات لضمان عملها بنجاح وتنفيذ المهام المطلوبة         
أحيانا، يمكن أن يكون هناك نزاعات شخصية ضـمن         . لهذا الغرض معروضة أسفله   

على أية حال،   . الجته بتعديل عضوية المجموعات   هذه يمكن مع  . المجموعات الصغيرة 
يجب الملاحظة بأن هذا النوع من الحالات قد يحدث في أغلب الأحيان في عمليـات               

الإستراتيجيات " نسخ"تقييم التأثير البيئي الواقعية وقد يستعمل لاعطاء دروس عملية و         
  .، مثل إستعمال تقنيات الوساطة

  

   التدريبية للمجموعة  قائمة التدقيق لتسهيل النشاطات
  

  التأكد من أن أعضاء المجموعة يفهمون الغرض من النشاط و دورهم فيه؛ 

  يجيب عن أسئلتهم؛ 

  يوفر المعلومات ؛ 

  يسهل الإشتراك العادل لكلّ أعضاء المجموعة؛ 

  يرتّب أي نزاعات ضمن المجموعة؛ 

  يشجع السلوك الإيجابي للمجموعة ؛ 

   إذا صادفت صعوبات بالمهمة المقترحة؛يساعد المجموعة على طول الخط 

  التأكد من المحافظة علي الوقت المحدد  

  

كلّ نشاطات المجموعة الصغيرة يجب أن تنتهي بمناقشة عامة أو تقرير للجلسة، الذي             
المدرب يجب أن يوفر المدرب ملخـص مـؤجز عـن           . يجلب كلّ المشاركون سويا     

  .التمرين ويستنبط الدروس الرئيسية

  

  مال دراسات الحالة إستع
  

. يمكن أن تكون دراسات الحالة وأمثلة ممارسة تقييم التأثير البيئي أداة تدريبية فعالـة             
هذه على الأغلب متى كانت دراسات الحالة واقعية وذات العلاقة إلى الحالات المحلية             

في هذا السياق، دراسات الحالة تساعد المشاركون علـى         . وبالطبع خبرات المشاركين  
فـي  ) وآخـرون لا  (للعمل الجيد لبعض سمات تقييم التأثير البيئي        " كيف"و" لماذا"فهم  

بعض الحالات المعينة والتأثير علي هذا يعتمد علي إتّخاذ القرار ونتائج عملية تقيـيم              
  .التأثير البيئي 

  

حيثما ملائما، يمكن ان تستند الدورة التدريبية على دراسة حالة تفصـيليلة  لإثبـات               
حيـث سيسـاعد الموضـوع      . وات الرئيسية وعناصر عملية تقييم التأثير البيئي      الخط

بدلا عن ذلك، دراسات حالـة معينـة يمكـن أن           . العملي علي ربط الجلسات سويا      
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تستعمل لعدد من الأغراض؛ على سبيل المثال، لتصور القيـود العالميـة الحقيقيـة              
للميزانيات المنخفضة، المعلومـات    المفروضة على ممارسة تقييم التأثير البيئي نتيجة        

المحدودة والإدارة المتساهلة لإجراءات الفحص أو لتوضيح ما يمكن اكتسابه من خلال   
  .  استعمال الممارسة الجيدة لتقييم التأثير البيئي 

  

جزء عن دراسات الحالة لتقييم التأثير البيئي المزاول فـي الـدول الناميـة متـوفر                
على أية حال، يجب ان تراجع الحالات والأمثلـة         . هذا الدليل للاستعمال والإشارة مع    

في أغلب الأحيان، قد    . بعناية، وإذا كان مناسبا ، تكيف مع السياق والغرض التدريبي           
لـيس  . يجد المدربون صعوبة في الحصول على دراسات حالة أو مواد معينة محلية           

الدراسات . كي تكون فعاله    بالضرورة ان تكون الحالات التدريبية طويلة أو مفصلة ل        
المحلية القصيرة والمركزة يمكن ان يكون لها قيمة عملية وصلة فوريـة، بالمقارنـة              
. بدراسة الحالة الأكثر شمولا لمكان غير مألوف للمشاركين في الـدورة التدريبيـة              

الأمثلة المفيدة لممارسة تقييم التأثير البيئي يمكن أن تكون مطلوبة من خلال الاتصال             
  . بأولئك المشتغلين محليا أو لهم دور نشط في تقييم التأثير البيئي

  

المعلومات الأخرى على اعداد دراسات الحالة لممارسة تقييم التأثير البيئي لكلا مـن             
المبادئ العامة لاعداد دراسة    . المقارنة والأغراض التدريبية توجد في نهاية هذا القسم         

 يوفر الخطوط   ١ملحق  .  اسفله   ١بيئي موجودة بصندوق    حالة تدريبية لتقييم التأثير ال    
الإرشادية لاعداد دراسة حالة تدريبية لممارسة تقييم التأثير البيئي ، المسـتعملة فـي              

  .  الدراسة الدولية لفاعلية التقييم البيئي وبمساهمة الجزء المرفق الموضح أعلاه 

  

  .ر البيئي مبادئ اعداد حالة تدريبية عن تقييم التأثي: ١صندوق 

المبادئ العامة التالية لاعداد دراسة حالة للاستخدام في تدريب تقييم التـأثير البيئـي              
  :يتضمن

  اختيار موضوع مثير وملائم•  

  تعريف أهداف التدريب بوضوح •  

  توفير نظرة عامة للمدربين الآخرين الذين يستعملون دراسة الحالة •  

  لإستعمال المتدربيعد المعلومات لدراسة الحالة •  

  وضح جدول زمني واقعي لتنفيذ دراسة الحالة•  

  انتقاء حجم ملائم للمجموعة   •  

  يوفر تعليمات واضحة إلى المدربين•  

  يضع مهام واضحة للمتدربين•  

  يضع دراسة الحالة في السياق•  

  ينظّم العرض المكتوب لدراسة الحالة •  

  ا يختبر دراسة الحالة قبل انتهائه•  

  ) من مركز تقييم التأثير البيئي بمانشيستر ، سلسلة الأوراق ٩كيف من ورقة (

 

  لدورة التدريبية ا تقديم
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   كتيبات المشاركينإعداد

  
يـزود الكتيـب بالمعلومـات      . يجب ان يتم اعداد كتيب المشارك لكلّ دورة تدريبية        

والتوجيهات حول عرض الدورة التدريبية ويمكن الاحتفاظ به كمرجـع  للاسـتخدام             
من المفضل، ان توزع كتيبات المشاركين  قبل الدورة التدريبية لكي يمكن            . المستقبلي

، )فـي مجلـد     (الكتيبات يمكن أن تعد في أوراق منفصـلة         . قرائتها بصورة تمهيدية  
بغض النظر عن كيفية تقديم المادة فمن الضروري أن         . ككتيب أو حتى كأوراق مدبسة    

  .تكون ثابت في الصيغة

  

  :ضمنمحتويات الكتيب قد تت

قائمة بتفاصيل الإتصال بكلّ من المشاركين بالـدورة التدريبيـة والوسـائل             
/ التدريبية ومديري الدورة التدريبية والضيوف المتكلمين و قـادة الموقـع            

  الموضوع ؛

البرنامج التدريبي النهائي يتضـمن ذلـك الجـدول الزمنـي، الترتيبـات              
  الخ ؛.. اللوجيستكية للاستراحات والزيارات 

خ لمواد القراءة المتوفرة لكلّ موضوع بالاضـافة الـي اي المعلومـات             نس 
  المساعدة؛

  قائمة المراجع الرئيسية لكلّ موضوع وتقييم تأثير بيئي بصفة عامة؛ 

  نسخ لكلّ الشفافيات، اللوحات، دراسات الحالة ومواد مرجعية أخري ؛ 

 لعمـل   نسخ التعليمات لنشاطات المجموعة التدريبية ومهام العمـل وفـراغ          
  الملاحظات؛ و

  .صفحة تقييم الدورة التدريبية الّتي ستكمل وتعاد في نهاية الدورة التدريبية  
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  تقييم التدريب
  

. التقييم الغير رسمي يجب أن يتم على قاعدة مستمرة أثناء تقديم الـدورة التدريبيـة                
توى وتركيب الدورات   تعليقات المشاركين يمكن أن تستعمل لتعديل و تحسين أداء ومح         

  . التدريبية

  

على اكتمال الدورة التدريبية أو البرنامج، تقييم عام للتـدريب يجـب أن يـتم علـي                 
النشاط، موضوع، الدورة ، وحيثما كان مناسبا البرنـامج بصـفه           : المستويات التالية 

هو مصمم لتقييم نجـاح الـدورة       . د  يمكن أن يستعمل لهذا الغرض      -٢شكل  . عامة
. ريبية للوفاء باحتياجات المشاركين ويمكن أن يكيف ويقدم إلى الجلسات المعينـة           التد

 أشهر لتقييم المنافع الطويلـة      ١٢ إلى   ٦مثاليا، المشاركين أيضا يجب أن يتابعوا بعد        
  .المدى للدورة التدريبية

  

تمييز وحيث أن الدورة التدريبية جزء من برنامج تدريبي أكبر، يجب أن ينفّذ التقييم ل             
  .الدور المعين ومساهمة الدورة التدريبية في بناء القدرة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   تقييم التدريب 
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  إعداد دراسة الحالة  : ١ملحق 
  

التعليمات التالية لاعداد دراسات حالة لتقييم التأثير البيئـي أخـذت مـن الخطـوط               
المنتجـة  ' ئي  دراسات الحالة للممارسة الجيدة في تقييم التأثير البي       ' الإرشادية لاعداد     

 كجزء من الدراسة الدولية لفعالية تقييم التأثير البيئي المعدة من قبل 
Barry Sadler, Paddy Gresham, Bronwyn Ridgway 1996. 

  

  الصيغة والتقديم

حيث يجب أن تكتب بأسلوب بسيط      . يجب أن تتبع دراسات الحالة الصيغة المعطاه هنا       
  - عناوين واضحة ، نص عادي       –كون بسيطة   الصيغة الطباعية يجب أن ت    . ومباشر  

  .والتي لا تدعم الصيغة المعقدة  ) الأنترنت(كالشبكة العالمية 

   

  المحتوى

ضمن . يجب أن تعد دراسات الحالة تحت العناوين الرئيسية والعناوين الفرعية التالية            
ع التوجيات  بقدر الإمكان، اتب  . كلّ قسم هناك نقاط مقترحة قد تساعدك لتركيز مناقشتك        

لتدريب علـي   امساهمات  الموصي به هنا ما يزال له متسع ل       الأسلوب  . والشكل العام   
  .الحكم والتمييز لأسر السمات المهمة لخبرات الحالة

  

  تفاصيل دراسة الحالة 

    وصف الإقتراح- ١قسم 

وفر وصف قصير عن المشروع المقترح ودراسة الحالة باستخدام العناوين الفرعيـة            
التركيز على نوع المعلومات التـي قـد يجـدها الآخـرون مفيـدة              . ئلة التالية والأس

  .كمعلومات مساعدة عند قرائتهم لحالتك الدراسية 

  

  مقدمة) ١(

   كلمة١٥٠ صفحة، حوالي ١/٢: الطول المقترح

  :تصف بإيجاز 

  ؛)التأكيد علي نوع المشروع(طبيعة المشروع المقترح  •

  يم؛المحيط الاجتماعي والبيئي للتقي •

  دور التقييم البيئي؛ و •

عرف بعض المصطلحات مثل المشاركة الجماهيرية ،       (تركيز دراسة الحالة     •
  )  الخ .. دراسة النطاق ، 
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  برنامج الأمم المتحدة للبيئة ـ كتيب تدريب تقييم التأثير البيئي
٩٦

  

  طبيعة ومجال القضايا) ٢ (

   كلمة٣٠٠صفحة واحدة، حوالي : الطول المقترح

  : تصف 

لـم  / وكيف تم   القضايا الرئيسية التي تحدث أثناء عملية تقييم التأثير البيئي           •
  يتم  حلها ؛

  من المتضمن ؛ ماذا كانت الأدوار والمصالح والأهداف الرئيسية للمشاركين  •

   

   كلمة٦٠٠صفحتان، حوالي : الطول المقترح

  :الخلاصة

  نظام لتقييم التأثير الذي تم في ظله تنفيذ المشروع  •

أثير البيئـي   مميزات هامة عن عملية إتّخاذ القرارات التي تم خلالها تقييم الت           •
  ). لبعض أنواع المعلومات التي قد تتضمنها ١يشير إلى رابط (

  

    تحليل الحالة- ٢قسم 

يجب أن يركّز التحليل على الميزات التي جعلت عملية تقييم التأثير البيئي أو مكونات              
الطول الكلـي   . هذا يتضمن أيضا أي دراسات متخصصة تم مباشرتها         . العملية فعالة 

  ٢٠٠٠سبع صفحات، حول كلمات : مقترح لهذا القسمال

  

  الأساليب التي أخذت) ٣(

  .الأسلوب الفعال الذي تم أخذه / حدد المكون 

  .ناقش لماذا كان هذا المكون ناجحا 

  .لخّص الدور ومساهمة الممثلين المختلفين المرتبطين بالمكون الفعال •

جراءات والوسائل التـي    صف الإستراتيجيات التي إستخدمت أو الطرق والإ       •
  .ساهمت في الفاعلية، يتضمن ذلك أي دراسات متخصصة 

حدد أي ميزات معينة من نظام تقييم التأثير البيئي أو العمليات ذات العلاقـة               •
  .  التي تدعم الفاعلية 

  

  النتائج  ) ٤(

  ). نتائج أنجزت، قرارات أتخذت-: ومثال على ذلك(صف ما حدث 

   نات أو الإستراتيجيات كانت عامل مؤثر للوصول الي نتائج ناجحة          حدد اي من المكو
  .وساهمت في القرارات وبين لماذا

  

  

  إعداد دراسة الحالة  :١ملحق
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  الدروس المستفادة ) ٥ (

حيثمـا محتمـا ، صـيغ تلـك         (صف الاستنتاجات الأوسع لممارسة التقييم البيئـي          
  ) الاستنتاجات في صورة مبادئ أو خطوط إرشادية أو ممارسة جيدة أو نصائح 

   

   المراجع   - ٣قسم 

  مصادر رئيسية ومصادر للمعلومات) ٦(

ادرج كل أولئك التي تري انهم      . أدرج مراحل العملية التي هي مركز الممارسة الفعالة       
   ذو علاقة 

  .وفر تفاصيل عن المشروع والشخص الذي يعد دراسة الحالة •

  .يذيل بأي رسوم تخطيطية التي قد تكون مساعدة •

ئمة بحدود خمس أوراق علمية منشورة ملائمة أو مصـادر    إذا توفر، ضع قا    •
  .أخري سهل الوصول اليها وكيف يمكن الحصول عليها 

  

    مميزات عملية إتّخاذ القرارات- ١ مرفق

الميزات الهامـة لعمليـة      حول   الأنواع التالية للمعلومات يمكن تضمينها في مناقشاتك      
  :التأثير البيئيإتّخاذ القرارات التي حدثت خلالها تقييم 

إجراءات /الهيئات التي كانت مسؤولة عن الإدارة تشريع        / الأقسام الحكومية    •
  تقييم التأثير البيئي؛

الهيئات التي كانت مسؤولة عن مراجعة تقريـر تقيـيم          / الأقسام الحكومية    •
  التأثير البيئي؛

الهيئات التي كانت مسؤولة عـن الموافقـة المشـروع          / الأقسام الحكومية    •
  مقترح؛ال

  التشريعية التي تم تنفيذ تقييم التأثير البيئي تحتها ؛/ الخطوط الإرشادية  •

إتّخـاذ  (ما اذا كان تقييم التأثير البيئي استشـاري أو مطلـوب للموافقـات               •
  ؛)القرار

الرخص مرتبطة بشكل واضـح إلـى       / التصاريح  / ما اذا كانت الموافقات      •
   النهائية علي المشروع المقترح؛تقييم التأثير البيئي أو مطلوبة للموافقة

 -: ومثـال علـى ذلـك     (الرخص المطلوبة   / التصاريح  / أنواع الموافقات    •
تخطيط استعمال أرض؛ تصريح التحكم في التلوث ؛ معالجة النفاية؛ موقـع            

الحيوانات؛ رخصة البناء؛ السلامة والصحة     / ملوث؛ تصريح إقلاق النباتات     
  ؛ و)ث؛ حماية المظاهر الجغرافية الحرجةالترا/ المهنية ؛ الخطر؛ الآثار

  .ما اذا كانت هذه المحاولة الأولى للحصول علي الموافقة علي المشروع •
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